
令和2年度　男女共同参画重点項目実施計画　実績報告【男女の人権を尊重した表現の促進】

男女のバランス・性別にかかわらず平等にといった視点（「男女共同参画の視点」）に基づいてご記入ください。

点検の有無、点検した書面等、点検体制、点検方法、困難であった点、点検結果について、あてはまるものすべてに☑を入れてください。

評価基準を参照して達成度を記入してください。

【評価基準】点検方法のチェック数×10点　+　点検した結果、疑問を感じたり、気づきがあり、改善した場合20点

　A…50点以上　　B…30点～50点未満　　C…0点～30点未満

令和２年度実施計画 令和２年度実績報告 達成度

令和２年度実施計画まとめ
（課順）を参照の上、ご記
入ください。

●点検　　　　　　　□した　□していない
●点検した書面等　　□今年度新規に作成したもの　□既存のもの
●点検体制　新規作成のもの　　□単独　→□業務の担当者　□実務担当者　□担当の長　□課長　□その他（　　）
　　　　　　　　　　　　　　　□複数　→□業務の担当者　□実務担当者　□担当の長　□課長　□その他（　　）
　　　　　　既存のもの　　　　□単独　→□業務の担当者　□実務担当者　□担当の長　□課長　□その他（　　）
　　　　　　　　　　　　　　　□複数　→□業務の担当者　□実務担当者　□担当の長　□課長　□その他（　　）
■点検方法
□使用する表現やイラストについて、使用前に複数の職員で議論して確認した。
□使用する表現やイラストについて、決裁時に点検した。
□実務担当者研修で配布されたレジメやガイドラインに基づき、表現やイラストを点検した。
□表現方法に疑義があるものについて、課内で議論した。
□表現やイラストに疑問があったため、人権・男女共同参画課に相談した。
□ホームページに掲載する写真に男女の偏りがないか、点検した。
□補助金を交付している団体が発行している情報紙の表現について点検した。
□事務的な文書しかない。
□国や大阪府、他自治体が発行するチラシやポスターについて、課員で議論した。
□誉め言葉（女っぷりがあがるなど）として使用している言葉に無意識の思い込みがないか、点検した。
□すべての人を対象としているにもかかわらず、特定の人のみ対象と受け取られる文書やイラストになっていないか、点検した。
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
◆困難であった点
□課内で異なる意見があり、判断が難しかった。
□PR効果を高めることとのバランスが難しかった。
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
●点検結果
□点検したが、市民に不快感を与えたり、固定的な役割分担を助長する表現はなかった。
□点検したところ、市民に不快感を与えたり、固定的な役割分担を助長する表現があったため、修正した。
（具体的にご記入ください　　　　　　　　　　　　　）
□市民や他部署からクレームや意見があった。（具体的にご記入ください　　　　　　　　　　　　　）
□意図があるため、修正しなかった。（どのような意図かご記入ください　　　　　　　　　　　　　）
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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