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育休取得者の声～職場の理解、復帰時の不安、その他もろもろ気になるホンネを体験者にインタビュー～

interview
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新型コロナウイルスの感染拡大も
あり「出産後は里帰りをせず子育
てをしたいので、育児休業を取得
し て ほ し い 」 と 妻 か ら の 希 望 が
あったためです。
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出産してすぐ育児が始まり、妻の
疲労は大変なものだったと思いま
す。うちは母乳と粉ミルクの混合
で育てましたが、夜間にあげるミ
ルクは僕が担当し、妻が睡眠をで
きるだけ長くとれるようにしてい
ました。赤ちゃんがいる生活は思
うようにスケジュールが立てられ
ず、あっという間に１日が終わっ
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パートナーの希望や家庭の状況に
よって、育児休業が必要ない場合
も あ る と 思 い ま す。 僕 の 場 合 は
パートナーが希望していたことで
取得しましたが、少しでも取得し
たい、取得して欲しいという気持
ちがあるなら、育児休業を取得す
るべきだと思います。また育児休
業を取得するなら、１ヶ月目はト
レーニング（ミルク・おむつ替え・
沐浴・抱っこ）になってしまうの

ていました。赤ちゃんに泣かれる
と 最 初 は 焦 り ま し た が、 ミ ル ク、
おむつ替え、沐浴の時間を自分で
記録していくと、パターンが把握
できるようになり、だんだん楽し
くなっていきました。

泉さんの育児の様子

また、泉さんは令和３年の秋から
2 回目の育児休業を取得中です。

４．ワークライフバランス

1 年間に 20 日付与される年次有給休暇

のほかに、妊娠・出産を支援する休暇、

仕事と育児・介護の両立を支援する休

暇等があります。

主なものは次のとおりです。

休暇制度

介護・介護時間

リフレッシュ休暇

病気休暇結婚休暇

忌引休暇

夏期休暇
育児休業

子の看護のための休暇

妊娠 出産 産後 １歳 ２歳 ３歳 小学生 中学生

育児時間

通院休暇

妊娠障害休暇

通勤混雑緩和

休暇取得期間と取得時期のイメージ

産前

産前 
休暇

出産
補助 
休暇

産後 
休暇

育児部分休業

仕事と子育ての両立支援

で、最低２ヶ月は取るのがいいの
ではないかと思います。

泉
いずみ

　俊
と し ゆ き

志さん

廃棄物対策課
※育児休業取得時は会計課

令和２年 11 月に第１子が誕生
令和２年 11 月 24 日から令和３年
１月８日まで育児休業を取得

夏期休暇

５．０日１０．８日
年次有給休暇

１００％
女性の育児休業男性の出産補助休暇

６２％

休暇取得率 平均取得日数

WORK-LIFE BALANCE

Work
X
Life
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子ども家庭応援部　子ども家庭課　

子育て給付担当

先輩職員が新規採用職員に対し、日常のコミュニケーションを通して、職務上の直

接的な指導だけでなく、マナーや人間関係なども教える仕組みです。

本市では、新規採用職員からの相談を受け、指導・育成する先輩職員を「メンター」

新規採用職員を「メンティ」と呼んでいます。

今回は、子ども家庭応援部子ども家庭課子育て給付担当の二人に話を聞きました。

入庁前は、市役所の仕事、業務内容について漠然としたイメージしかあり
ませんでした。実際に仕事ができるのか、働いていけるのかといった不安
を抱いて勤務初日を迎えました。そのため、私の些細な疑問や不明点も端
的に根拠を示しながら教えてくれるメンター制度により、自身の指導役や
相談相手となる先輩職員がいることはとても心強かったです。
また、勤務時間中に相談できなくても、業務報告シートや自己目標設定シー
トに疑問点や仕事の進捗状況を記入しておけば、和田さんが説明やアドバ
イスをくれます。業務中の相談したい際に声をかけてしまうと、手を止め
ることになり迷惑をかけるのではと心配していましたが、「適宜状況を教え
てくれる方が仕事が進めやすいし問題ない」と言ってもらえたことで、不
安や疑問が解消されました。
そのほか、上司もアドバイスや激励のコメントを記載してくれるので、自
身の仕事ぶりや行動を見てくれているんだと実感することができました。

メンティメンター

当初は「自分の仕事の仕方を教えて大丈夫だろうか」、「メンティの仕事の
姿勢を左右しないだろうか」という不安がありました。しかし、毎日の業
務報告書や１か月ごとの自己
目標設定シートを確認するこ
とで、竹中さんの仕事の進捗
状況や、 疑問、 悩みなどを知
ることができました。
私自身も、竹中さんへの助言
や指導、進捗管理を行うこと
で、自身の業務や対応を客観
的に振り返ることができ、気
づ き や 学 び を 得 る こ と も 多
かったです。

竹
たけなか

中　佑
ゆ み か

美香　
（令和３年４月採用）

和
わ だ

田　綾
あ や か

佳　
（平成２８年４月採用）

メンティメンター

能力開発の支援～人材から人財へ～

新規採用職員をサポート

行政職員としてのステップアップ

５．若手職員への研修

メンター制度

新卒すぐに仕事をやっていけるのか？そんな不安はいりません！

公務員としての第 1 歩 振り返り ・ 改善 中心人物へ成長 課題解決へ向けて 自己の能力拡充

1 年目 2 年目 3 年目 4 ・ 5 年目 6 ～ 10 年目

テーマ

時期

目指す姿

研修テーマ

その他自己啓発 人権問題研修、健康管理研修、きしわだのＤＮＡ（幹部職員に経験談を聞く）、安全運転講習会など

自治体職員に必要な

知識、電話対応のス

キル、「報・連・相」

について学び、基礎

を身に付ける。

組織の中の自分の役

割を認識し、１年目

で培った業務内容を

自らアレンジできる

ようになる。

地方分権の流れに対

応できるように、政

策立案のスキルを身

に付ける。

市が直面する課題に

対しグループ研究を

行い、問題解決・プ

レゼンテーション・

報告書作成の能力を

養う。

長所を伸ばす、短所

を補うなどの自らの

目的や興味にあった

研修を受講すること

で、能力拡充を継続

する。

電話接遇研修

普通救命講習

報連相研修

地方公務員研修

ステップアップ研修 政策形成研修 行政課題実践研修 法制執務研修

地方自治法事例研究

自治基本条例研修

仕事の効率アップ研修

クレーム対応研修

　　　　　　　　など

※このほか、国や大阪府への派遣、国土交通大学校や自治大学校など研修機関への派遣、泉北泉南合同研修などがあります。

新規採用職員研修の様子 救命救急研修の様子 街頭インタビュー発表の様子 行政課題実践研修発表の様子



09

ジョブローテーション

モデル給与

年齢役職 扶養親族・家族構成等 給与月額 賞与（年間） 年間給与総額

２４歳　職員 独身・借家 約２３万３千円 約９２万２千円 約３７２万円

３４歳　主任 配偶者、子１人、持ち家 約２８万１千円 約１３２万円 約４６９万円

４４歳　担当長 子 2 人、持ち家 約３７万 7 千円 約１８７万１千円 約６４０万円

職員のライフスタイルに応じた各種手当を含めた給与の一例です。

※令和 3年 4月 1日時点の岸和田市条例等による一般行政職の試算です。

※通勤手当および時間外勤務手当等の実績支給の手当を除きます。

※採用年月日に応じて、6月支給期または12月支給期の期末手当・勤勉手当の除算があります。

６．キャリアパス

キャリアパス

人は、やりたい仕事、やりがいを感じる仕事、自分の適性に合っ

ていると思う仕事に向かうとき、持てる能力を十分に発揮する

と考えます。各職場への配属におきましては、本人の前向きな

希望をできるだけ尊重するとともに、その能力や強みを考慮し

た人事異動を目指しています。

職員が自己実現できる適材適所の配置

自分の適性を発見すること、能力の可能性の幅を広げることは、

若手・中堅職員にとって特に重要であるため、採用後 10 年程

度の期間については、幅広く経験を積めるようなジョブロー

テーションを行っています。

中堅・若手職員の育成

本市では、平成 28 年に「岸和田市における女性職員の活躍の

推進に関する特定事業主行動計画」を策定し、女性の個性と能

力が十分に発揮される環境整備に向けて取り組んでいます。能

力・実績主義に基づき、性別にとらわれない職域拡大と能力活

用を推進しています。

女性職員の能力活用

女性の管理職率

19.0%

23.1%

UP

平成 27 年度 令和３年度

昇任モデル
昇任は職員の意欲や能力、実績に基づき実施されます。

変形型リーダーを育成するため、経験年数や年齢だけ

でなく実績や能力も重視し、過去の慣習にとらわれる

ことなく、自ら問題を発見し解決でき、組織の先頭に

立って行動ができる人を昇任しています。

職員
主任

主査

課長
部長

主幹
担当長

スタッフ スタッフリーダー グループリーダー マネジメントリーダー

昇任後の職員研修も充実

岸和田市ではそれぞれの職階に必要な知識、能力に応じた研修を実施しています。

新任担当長向け 新任課長向け

目　　的
　リーダーとしてのマインドの醸成、メンバーを
　まとめるための基本的なスキルや心構えを身に
　つける。

　職場の長として求められる心構え、マネジメン
　トスキルなど、活気ある職場運営を行うために
　必要な知識を身につける。

実施する研修
　部下育成研修
　ハラスメント防止研修
　人事考課研修

　議会対応研修
　障害者差別解消法
　ハラスメント防止研修
　マネジメント研修
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原則として、月曜日から金曜日までの午前９時から午後５時

30 分まで

（１日７時間 45 分の週 38 時間 45 分勤務）

ただし、勤務場所によっては上記以外の勤務時間になること

もあります。

手当名称 区分 内容
地域手当 給料 + 扶養手当 + 管理職手当の６％

扶養手当
配偶者 6,500 円
子 10,000 円
同居父母 6,500 円

住居手当 賃貸 家賃額に応じて最大 28,000 円

通勤手当
交通機関 ６ヵ月定期代
交通用具 車・自転車等の距離に応じて支給

期末勤勉手当
（ボーナス） 年間４．４５ヵ月分

※令和 4 年 4 月 1 日予定のものです。（ただし、期末勤勉

手当については令和 3 年度実績）今後、給与改定等によ

り変更となる場合があります。

※各種手当には支給要件があります。

※その他、勤務内容・実績等に応じて、時間外勤務手当

や特殊勤務手当等が支給されます。

※採用年月日に応じて、6 月支給期または 12 月支給期の

期末手当・勤勉手当の除算があります。

勤務時間

福利厚生制度

各種手当金、給付金、療養費など

●結婚・出産・傷病のとき

定期健康診断、各種検診、ストレスチェック検査、共済組合

の人間ドック、スポーツ施設利用、各種電話健康相談など

●健康管理のために

映画、旅行、レジャーなどの割引

●余暇を楽しむために

レクレーション事業（ソフトボール大会、ボウリング大会、

バレーボール大会など）

●親睦を深めるために

貸付制度（結婚、住宅、自動車購入など）

●資金が必要なとき

野球部、サッカー部、バレーボール部、硬式テニス部、陸上部、

剣道部、山岳部、釣りクラブなど

●共通の趣味を持つ仲間と活動したいとき（クラブ活動）

昇給

年１回（１月）の定期昇給があります。

※上記は給料＋地域手当の額です。

※令和 4 年 4 月 1 日予定のものです。今後、給与改定等により変更

となる場合があります。

諸手当

※令和 4 年 4 月 1 日予定のものです。今後、給与改定等

により変更となる場合があります。

※上記に記載の職種は一例です。

※最終学歴卒業後に職歴等がある場合は、一定の基準で

算出した額が加算される場合があります。

職種 区分 初任給（給料 + 地域手当）

事務職、技術職
大学卒 201,824 円
短大卒 184,864 円
高校卒 171,296 円

保健師 大学卒 201,824 円

保育士
大学卒 190,376 円
短大卒 184,864 円

病院看護師
大学卒 214,544 円
短大３卒 207,230 円
短大卒 200,022 円

消防士
大学卒 204,262 円
短大卒 189,104 円
高校卒 173,840 円

初任給

勤務条件・福利厚生

１年目

３年目

５年目

201,824 円

214,544 円

229,172 円

７．勤務条件・福利厚生

給与勤務条件

定期昇給

土日・祝日、年末年始（12 月 29 日～１月３日）

※部署によっては、シフト勤務の可能性があります。

休日



大阪府岸和田市総務部人事課

〒 596-8510
岸和田市岸城町７番１号
ＴＥＬ：072-423-2121（代表）
ＴＥＬ：072-423-9412（直通）

URL ／ https://www.city.kishiwada.osaka.jp/soshiki/4/saiyoupanfu.html

岸和田市　職員　採用 検索

お問い合わせ先

check!岸和田市職員採用案内ホームページ

令和 3 年 12 月発行
採用パンフレット ～礎となる仕事～


