
R2

プラン
スタート

R3

実績

R４

実績
R12
最終目標

指標の出典

・
調査時点等

10 35.3％ 33.2％ 31.7％
40％以上

60％以下

※各年度

４月１日時点

11 4 3 2 0
※各年度

４月１日時点

部長級 6.7％ 10.7％ 11.1％

課長級 23.4％ 25.3％ 25.9％

主幹級 28.5％ 29.9％ 29.9％

担当長級 44.6％ 45.5％ 45.5％

主査級 52.8％ 53.1％ 53.3％

13 19.7％ 22.5％ 26.8％ 50％
※各年度

４月１日時点

教職員における女性管理職（校

（園）長・教頭）の割合

第４期きしわだ男女共同参画推進プラン成果指標進捗状況

※各年度

４月１日時点

基本

目標
成果目標

　　基本目標Ⅲ　男女がともに活躍するまちづくり

審議会等における女性の割合

審議会等における女性委員ゼロの

数

12
市職員における各役職段

階における女性職員の割
合

中間

見直し
時点で
設定

資料５
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