
 

令和５年度重点目標の実績 

 

 

令和 5年度重点目標と実績 

1．男女共同参画センターの活性化 

【人権・男女共同参画課】 

① 男女共同参画フォーラム『朝ドラ「あさが来た」のモデル広岡浅子の生き方～九転十起のひと～』を男女

共同参画センターにて開催（参加者90人） 

② 広報１月号で男女共同参画センター特集記事を掲載、ラヂオ岸和田で男女共同参画センターの紹介 

③ 合同まつり（11/18・19）にて男女共同参画やDV予防に関する展示 

④ シネマ・デ・シエスタを毎月開催 

⑤ 男性のための電話相談の開始 

 

2．子どもの男女共同参画の意識づくりの促進 

【人権・男女共同参画課】 

① 幼稚園 6園、保育所２園に対しての出前講座を実施（うち、教員対象講座は 5園が受講） 

② 男女共同参画センターでの講座 

「親子でサイエンス・クッキング」（小学生と保護者対象、16組） 

「子どもが伸び伸び育つために親ができること」（就学前児童の保護者対象、26人） 

「プレパパママ応援連続講座」（妊娠を考える人や妊娠中の方対象、7人） 

「将来の夢は何ですか？理系のセンパイの話を聞いてみよう！」（中・高校生や保護者対象、2/3 開催予

定） 

「思春期の子どもと向き合おう！！～対等・平等な人間関係をきずくための思春期の過ごし方～」（保護者

対象、3/2開催予定）など 

③ 東光地区青少年指導員・大宮女性学級へデート DV講座、中学校5校に対してデート DV予防啓発講

座「あかん！デート DV～あなたや友達が加害者にも被害者にも傍観者にもならないために～」 

【人権教育課】 

① 小中学校の介助員・特別支援教育支援員に対してアンコンシャス・バイアスに関する情報提供 

  【生涯学習課】 

① 「新 1年生・新学年そろそろ学校慣れてきた？」（現役の校長先生が講師、7人） 

② 「貴方は貴方。まだ早いではなく、きちんと伝えたい性（生）教育」（乳幼児の保護者対象の家庭教育学

級、7人） 

 

3．事業所における女性活躍の推進 

【人権・男女共同参画課】 

① 事業所への意識調査（9/29～10/23 実施、442社送付、129社回収） 

② 「仕事の効率化とマネジメント講座」「仕事や日常で役立つコミュニケーションスキル～相手も自分も大

切にする上手な自己表現～」「幸せにつながる働き方～ワーク・ライフ・バランスはとれていますか」など、

仕事に関連しそうな講座について、事業所メールマガジンや人企連へチラシ送付 
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