
令和６年度の男女共同参画推進プランの進行スケジュール

時期 イベント 内容

4月 本部会議　（4/24）
・前年度実績、前年度審議会意見の共有
・現年度実施計画の共有

5月 第1回審議会　（5/29）
・前年度実績（確定分）の報告
・現年度実施計画の報告

6月

7月

8月 市民意識調査　調査票確認

9月
第１回幹事会・ 研修会（本部員含む）
実務担当者会・研修会

・第1回審議会の意見共有
・研修

10月

11月

12月 今年度実績報告（見込み）作成

１月

2月 第2回審議会
・今年度実績（見込み）の報告
・次年度重点目標（案）協議

第2回幹事会
・第2回審議会意見の共有

・次年度重点目標の決定

3月
今年度実績報告作成
次年度実施計画作成

・第2回審議会意見の共有
・次年度重点目標の決定

【岸和田市男女共同参画推進本部体制】

特別職

全部長

全課長

各課１名

本部員

幹事

実務担当者

本部長：市長

副本部長：副市長・教育長

資料３


