
令和 6年度重点目標に関する取組及びその他取組（抜粋） 

 

 

令和 6年度重点目標と取組内容 

1. 男女共同参画の理解促進 

① 市民意識調査、小・中・高校生への意識調査の実施 

令和 7年度のプラン中間見直しに向けて、秋頃実施予定 

② 市民対象講座 

5/26「男の居場所～地域デビューのコツ教えます！～」 

登録グループであるおじさんきっちんきしわだの代表を講師に 

③ 男女共同参画フォーラム 

7/7「男性育休を『有効活用』～本人・周りの育児参画のコツを考える～」 

④ 男女共同参画センターだけでなく、市内の様々な場所での講座開催 

8/25 新条地区公民館で、男性対象の料理講座の開催 

 

2. 子どもに関わる大人の男女共同参画の意識づくりの促進 

① 市民対象講座 

6/9「スマホ時代のこども達のために～ネット犯罪の被害者にも加害者にもならない！」 

    家庭教育学級や青少年指導員協議会などへも周知 

② 幼稚園・保育所への出前講座（子ども対象）と教員対象講座の開催 

 

3. 事業所における男女共同参画の推進 

① 事業所を対象とした研修、情報提供 

岸和田商工会議所と共催で講座の開催に向けて調整中 

 

その他取組 

1. 男女共同参画職員研修（令和 4～6年度） 

「多様な視点で考えてみよう 避難所開設・運営研修」 7～10 月に 4日間実施予定。 

2. つながりサポート事業 

今年度は月1回、男女共同参画センターにて出張ふらっとスペース開催。 

資料５ 


