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岸和田市ってどんなところ？

電車では市街地から約30分、関西国際空港から約20分と近く、
高速道路も阪神高速道路と阪和自動車道の2本が通っており、交
通の利便性も高く、住みやすく働きやすいまちとなっています。

南海電車

大阪府の西南部、南北に細長くのびる岸和田の市域。大阪湾を臨む沿岸部から和歌山県に接する山間部まで、
岸和田には美しい自然が広がっています。
また中央部には農地も多く、のどかで温かみのある風景も多く見られます。
賑やかな市街のイメージが強い岸和田ですが、美しい海と緑に抱かれた、ゆったりとした時間を刻む表情を
併せもっています。

岸和田駅

関西空港駅難波駅

約20分約30分

JR阪和線

関西空港駅天王寺駅

東岸和田駅

約20分約30分



地域の事業所や家庭への防火・防
災指導をはじめ、防火対象物・危
険物施設等の立入検査を実施し、
火災を未然に防いでいます。

消防本部全体の警備計画や消防水
利計画の管理・整備、救急業務の
企画調整、他機関との連携調整な
どを行っています。

職員の福利厚生や研修派遣、庁舎
の維持管理など、現場活動に従事
する職員のバックアップを行うこ
とで消防本部全体を支えています。

各部隊の紹介

指揮隊 調査隊 指令センター

消防隊 救急隊

総務課 警備課 予防課

消防隊 救助隊

火災現場にいち早く駆け付け、迅
速に消火活動を実施します。また、
火災以外にも救急活動支援など、
あらゆる災害に出動しています。

火災、交通事故、水難事故等、全
ての災害に対応するため、救助に
かかる専門知識と技術を習得し、
人命救助の最前線で活躍するため、
日々訓練に励んでいます。

各救急隊に救急救命士を配置し、
傷病者に適切な処置と迅速な病院
搬送を実施し救命率の向上に努め
ています。

災害が発生した状況や被害を迅速
に把握、活動方針を決定し出動部
隊全体に伝え、現場活動を全体的
に指揮します。

火災がどのように拡大したか、原
因は何かなどを調査します。類似
火災の防止を目的とし、現場の鑑
識等を行い、今後の消防活動や火
災予防に役立てています。

119番通報から通報内容を正確に聴取
し、出動の判断を行っています。また、
令和3年度から忠岡町と共同運用を開
始し、岸和田市忠岡町消防指令セン
ターとして両市町の安全・安心を担っ
ています。



消防士として採用されると、まず大阪府立消防学校
にて約６ヶ月間の研修を行います。大阪府内の他の
消防本部の仲間とともに、全寮制で消防士として働
くために必要な専門的知識及び技術を学び、消防士
としての体力と精神力を養う教育訓練を行います。
消防学校の６ヶ月間は今後の消防人生の基礎となる
重要なスタートとなり、修業後、各消防本部に戻り
配属先の係で勤務します。

岸和田市消防本部は主に二部制を用いており、２つの班が24時間交替で勤務しています。
当務→非番のサイクルを２回または３回繰り返し、週休が入ります。

日付 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

２回の
場合

当務 非番 当務 非番 週休 週休 当務 非番 当務 非番 週休 週休

３回の
場合

当務 非番 当務 非番 当務 非番 週休 週休 当務 非番 当務 非番

出動していないときは、訓練、消火栓調査、立入検査、事務処理等を行っています。
仮眠時間や休憩時間中でも出動要請があればすぐに出動します。

消防学校

勤務体制

消防署の１日～隔日勤務の一例～
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年間のイベント

消防出初式 総合防災訓練 救助技術指導会 警防技術指導会 消防フェア

年間を通して訓練や大会などの様々な行事があります。



ゆめみヶ丘防災センター

岸和田徳洲会
救急ワークステーション

医師の指導のもと静脈路確保や気管挿管などの
救命処置の実習を行う教育拠点として、岸和田
徳洲会病院で救急ワークステーションを運用し
ています。

夏期における節電及び業
務能率向上への取り組み
として、府内消防に先駆
けて、ポロシャツを導入
しました。熱中症対策と
して職員の安全管理も兼
ねています。

夏期の暑さに対する取り組み

岸和田市忠岡町消防指令センター

令和3年2月から岸和田市忠岡町消防指令センターの
共同運用を開始しました。消防指令業務の共同運用
を実施することで、岸和田市と忠岡町の119番通報
を消防指令センターで一括して受信し、両市町の災
害発生状況や消防車・救急車等の出場状況を一元的
に把握することで効果的・効率的な応援体制が確立
され、よりスムーズな災害対応に繋がります。

人材育成（職員教育）

安心して暮らせるまちづくりの実現に貢献できる消
防職員を育成することを目的とし、生涯教育を実施
しています。
消防学校での初任教育後、採用後1年目研修・2年目
研修を消防本部内で実施し、採用後3年目になれば
大阪府立消防学校に派遣され研修を受けます。また、
昇任制度とともに新任主任研修や新任主査研修など
も消防本部内で実施しています。
その他、全職員対象の職員研修の実施や、大阪府立
消防学校や各研修機関での様々な研修を受け、職員
個々のスキルアップに励んでいます。

時代の変化に伴い、多種多様化する災害及び増加の
一途を辿る救急事案に対応するため、消防力を最大
限に発揮できる署所配置を目指し、令和7年4月から
ゆめみヶ丘防災センターの運用を開始します。



総務課庶務係
消防士
平成24年9月採用

西村 亮平

予防課保安係 主任
消防士長
平成27年4月採用

田中 優輝

消防署救助係 主任
消防士長
平成25年4月採用

森廣 泰彦

警備課救急係 主任
消防士長 救急救命士
平成23年4月採用

森廣 愛佳

hello←最近子どもが英会話へ通い始めたので英語で挨拶してみました。笑
警備課って？警備課は毎日勤務です。出初式、防災訓練、開発指導、指令
システムの整備、消防車や救急車の整備、救急事務と多様な業務内容で、
私は主に救急の事務を行っています。現場で直接市民を守る消防隊や救助
隊、救急隊ではなく、裏方ですが、なくてはならない業務です。
私は、結婚後も妊娠するまで救急救命士として救急現場へ出場していまし
た。妊娠後は毎日勤務になり、産前産後休暇・育児休暇を取得し（しっか
り取得できます）復帰後は警備課へ配属となり今に至ります。
毎朝、子ども（５歳&４歳）と戦い、保育園へ送り仕事へ。勤務後はお迎
えに。子どもも保育園で頑張っているから私も頑張ろう！と子どもからパ
ワーをもらいます。子どもの発熱などで急遽休む時もありますが、理解の
ある職場で上司や先輩に助けられています。消防の仕事は、男性のイメー
ジが強いですが、女性の力も必要です。一緒に岸和田市を守りましょう。

消防署警備係 主任
消防士長
平成23年4月採用

橋本 聖也

予防業務は火災や災害の発生を防ぐための活動を主に行います。消防設
備検査や火災予防指導を行い、防火意識の向上を図ることで市民の生命、
財産を守ることを目的としています。

また、私が担当する危険物・保安係ではガソリン等をはじめとする危
険物や高圧ガス、火薬類の許認可事務や立入検査を行っています。これ
らは暮らしを支えるために必要ではありますが、使い方を誤れば大規模
な火災事故に繋がるおそれがあります。市民の安全を守るため、今後も
適切な指導を行い続けることが重要だと感じています。

私自身、予防業務はどちらかと言えば裏方仕事であると思いますが、
災害が起きてからでは救えなかったかもしれない命を、災害自体を未然
に防ぎ、守ることができるという意味では、最前線に立っていると言え
ると思います。

予防課員として得た知識は今後も幅広く活かせると思うので、「縁の
下の力持ち」だけじゃないぞ、というところを見せていきたいです！

消防署救急係
消防士 救急救命士
平成24年4月採用

笠谷 貴

つい最近第一子が産まれました。子どもが大好きで産まれることを楽
しみにしていました。そこで私は、育児休業の取得を考え、岸和田市
消防本部では初の男性の育児休業を取得しました。数日間の取得では
ありましたが、子どもと触れあえる貴重な時間として取得して良かっ
たと感じています。
私は現在、総務課に所属し勤務しています。消防士といえば、災害現
場や日々の訓練というイメージがあるかと思いますが、災害現場以外
でも働く環境があります。
業務内容としては、給与の計算や職員が使用する事務用品や災害現場
で使用する資器材の購入などを担当しています。
以前は消防隊や救助隊として災害現場に出動していました。普段何気
なく使用している資器材や毎日着用している被服がどのようにして作
られ、購入されるかなどを総務課に就いて知る機会となり、当たり前
に仕事できることのありがたみを感じました。そんな多岐にわたる業
務を一緒にこなせる方をお待ちしております。

「予防は人命救助の最前線」

「仕事と育児の両立」

救急隊の任務は、病気や怪我人の病態安定化を目的とした処置等を実
施し病院へ搬送する事です。救急隊で勤務する者の中には、救急救命
士という国家試験を合格した資格取得者が必ずいます。救急救命士は、
点滴処置や医師と救急救命士しかする事が出来ない気管挿管という処
置をする事が出来ます。救急救命士はそういった処置を的確に実施し、
適切な病院を選定し傷病者を搬送します。
岸和田市消防本部は現場活動だけではなく、市民に対する応急手当普
及活動も熱心に取り組んでいます。
救命率を向上させるため、あらゆる視点から事業に取り組んでいく事
を目標に頑張っています。
救急隊は出場件数も多く、人の命と密接に関わるという事もあり心身
共に疲弊する係ですが、その反面喜びも強く感じられる係です。最大
の財産である命を救うことができ、人の未来を繋いでいく事が出来る
からです。地道に努力を重ね、市民の未来を１つでも多く繋いでいき
たいと救急隊一同は考えています。

消防隊は、火災現場にいち早く駆けつけ、消火活動や人命救助を
することが主な任務となります。火災だけでなく、交通事故現場
やＰＡ連携（救急隊と協力し救命活動をおこなうこと）、水防活
動や火災の原因を調べる火災調査業務など、その業務は多岐にわ
たっており、消防隊はまさにオールマイティーな存在といえます。
災害がなければずっと訓練やトレーニングをしているイメージが
あるかもしれません。もちろん訓練も日々おこなっていますがそ
れだけではなく、災害現場に出場していない時には、地水利調査
や岸和田市内の飲食店などの様々な建物に立入検査を実施するこ
とで、火災を予防することにも力を入れています。
消防隊は、消火だけなく、救助や救急、予防など災害に対応する
ための業務をまんべんなく経験することができるので、私はその
部分にやりがいを感じています。
これから消防吏員を目指される皆さん。皆さんと一緒に仕事がで
きることを楽しみにしています。頑張ってください！

少し自己紹介をします。実は、私は幼少期に実家が火事となり、自
宅内にいた家族が消防隊により助けられる、という経験の持ち主で
す。発災時、私は自宅にはおらず、自宅が燃えていると聞き、駆け
つけている最中は、とても怖い思いに駆られていましたが、助けら
れた後に泣いている家族を見て安堵したことを覚えています。それ
から23年後、私は特別救助隊の隊員として助ける側となりました。
救助隊の仕事として、火災や交通事故での救助活動はもちろんのこ
と、岸和田市は山から海まで面した自然豊かな地域であるので、山
岳救助や水難救助、酸欠事案等の特殊災害など災害の形態が多岐に
わたり、救助現場の最前線に立つ救助隊員として要救助者を救出す
ることが任務となります。
「助ける側」となった私自身の職責は、不安に駆られている要救助
者を安心させることであり、家族の元へ返すことです。そのために
も、知識、技術及び体力の向上に努めたいと思います。

「助けられる側」から「助ける側」へ

「岸和田の安心安全を守って」 「男女ともに切磋琢磨しています」

「救える命を確実に救う」



女性消防士 活躍中！！！

「消防士」と聞くと、“男性の職業”というイメージ、持っていませんか？
いいえ、女性でも活躍できる職業です！！！
岸和田市消防本部は平成7年に初めて女性消防士を採用、現在では９名の女性消防士が在籍し、
結婚出産を経て、育児をしながら勤務している職員もいます。本部業務や警防業務、救急業務
などさまざまな職務に配置され、最前線で活躍しています。

女性専用施設

女性用浴室 女性用仮眠室

女性が働きやすいよう、
設備も整えています。

ライフイベントに
合わせた取組として、
消防マタニティ服を
導入しています。
通常の制服と同様に
階級章と名札をつけれ
る仕様となっており、
周りと違和感なく業務
に就くことができます。

マタニティ服

妊娠障害休暇 妊娠中毒症、切迫流産、妊娠悪阻、その他医師が妊娠から
起こりうると判断した障害がある場合、取得できます。

通院休暇 妊婦検診を受診するために取得できます。

通勤時間混雑緩和 妊娠中の職員が、母子手帳の交付を受けてから産前休暇ま
での間において、通勤途上の交通混雑の程度がその職員の
母体の健康維持に支障をきたすおそれがあると認められる
場合に取得できます。

産前・産後休暇 出産予定日の8週間前から出産後8週間まで取得できます。

育児休業 子どもが3歳になるまでの期間、取得することができます。

育児時間 出産後1年以内で、時間を短縮して勤務することができます。

子の看護のための休暇 ケガや病気の子ども（小学生以下）を看護するために、子
ども1人につき年5日間取得できます。

休暇制度等の紹介

男性職員の育児休業

世間では男性の育児
休業取得が推進され
るなか、当消防本部
でも令和5年に1名の
男性職員が育児休業
を取得しています。
また、育児休業のほ
か、出産補助休暇制
度も活用できます。

Q. 給料面はどうですか？
初任給は上級209,138円(大卒)、

初級178,716円(高卒) ※地域手当含
む（令和5年4月1日時点）

採用前の経歴等により加算される
場合があります。

また、諸手当（扶養手当、通勤手
当、時間外手当等）を支給します。

Q. キャリアアップはできますか？
採用後、昇任試験を受験することに

より昇任していきます。
当消防本部では、消防士、消防副士

長、消防士長、消防司令補、消防司令、
消防司令長、消防監、消防正監の８つ
の階級があります。

Q. 休暇について
年次有給休暇のほか、夏季休暇、

結婚休暇、忌引休暇、長期勤続特
別休暇などがあります。

Q. 福利厚生について
採用されると大阪府市町村共済

組合、岸和田市職員厚生会に加入
となり、さまざまな給付事業や福
祉事業を受けることができます。

Q. 採用説明会などは開催し
ていますか？

毎年市役所と合同で採用説明
会を実施しています。詳細は岸
和田市ホームページをご確認く
ださい。

Q. 市外在住でも受けれます
か？

全国どこに住んでいても受験
できます。現在働いている職
員の中にも市外・府外出身の
職員も大勢います。

Q. 資格取得はできますか？
各係での経験年数等が必要な資格も

ありますが、救急救命士や予防技術検
定などの各種資格を取得することがで
きます。

Q. 年齢制限はありますか？
上級職（大学卒業程度）は22

～30歳、初級職（高校卒業程
度）は18～21歳になる方が対
象です。受験できる年齢幅が広
がっておりますので、多数の応
募お待ちしております！

Q. 女性職員の仕事内容に違いはあ
りますか？

基本的に違いはありません。活躍の
場は男性職員と変わらずたくさんあり
ます。在職している女性職員も様々な
係で活躍しています。


