
令和６年度の男女共同参画推進プランの進行スケジュール

時期 イベント 内容

4月 本部会議　（R6.4.24）
・前年度実績、前年度審議会意見の共有
・現年度実施計画の共有

5月 第１回審議会　（R6.5.29）
・前年度実績（確定分）の報告
・現年度実施計画の報告

6月

7月

8月 市民意識調査　調査票確認

9月 第２回審議会　（R6.9.4）

10月 幹事・実務担当者研修会
・審議会の意見共有
・研修（ｅラーニング：R6.10.11～12.20）

11月 本部員へ研修案内・審議会の報告
・審議会の意見共有
・研修（女性活躍推進セミナー案内）

12月 今年度実績報告（見込み）作成

１月

第３回審議会（R7.2.5）
・今年度実績（見込み）の報告
・次年度重点目標（案）協議

幹事会
・第３回審議会意見の共有

・次年度重点目標の決定

3月
今年度実績報告作成
次年度実施計画作成

【岸和田市男女共同参画推進本部体制】
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