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令和 6年度重点目標と実績 

１．男女共同参画の理解促進 

【人権・男女共同参画課】 

① 市民意識調査を実施 （11/1～11/30）  

② 小・中・高校生への意識調査を実施 （11/1～11/30） 

【人権教育課】 

① 人権・男女共同参画課からの依頼に基づき、小学 5年生・中学 3年生・高校生 2年生を対象に意識調

査を実施 

【産業高校学務課】 

① 人権・男女共同参画課からの依頼に基づき、高校２年生を対象に意識調査を実施 

 

２．子どもに関わる大人の男女共同参画の意識づくりの促進 

【人権・男女共同参画課】 

① 幼稚園 3園、保育所6園に対しての出前講座を実施し、講座後に職員と振り返りを行った 

② 男女共同参画センターでの講座 

「スマホ時代のこども達のために」（6/9 開催・14人参加） 

「きしわだ男女共同参画フォーラム『男性育休』を有効活用～本人・周りの育児参画のコツを考える～」

（7/7 開催・44人参加） 

「親子でサイエンス・クッキング」（8/18開催・37人参加） 

「親子で日曜大工」（3/9開催予定） 

  【生涯学習課】 

① 家庭教育学級合同学習会「親子のタイムマネジメント～魔法のスケジューリング術～」を実施 

（35人参加） 

 

３．事業所における男女共同参画の推進 

【人権・男女共同参画課】 

① 岸和田商工会議所と共催で、事業所を対象とした「ハラスメント防止研修」を開催（11/26開催・26

人参加） 

② 「きしわだ男女共同参画フォーラム 『男性育休』を有効活用」「ハラスメント防止研修」など、仕事やワー

ク・ライフ・バランスに関連する講座について、人企連や商工会議所、メールマガジンを通じて事業所に情

報提供した。 

資料４ 


