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	職員区分（雇用形態）
	業務内容

	（1）統括責任者（正規雇用）
	総括

	（2）副責任者（正規雇用）
	総務、貸館に関すること（責任者）

	（3）副責任者（正規雇用）
	事業に関すること（責任者）

	（4）副責任者（正規雇用）
	

	（5）職員（正規雇用）
	

	（6）職員（契約社員）
	

	（7）職員（正規雇用）
	

	（8）職員（正規雇用）
	

	（9）職員（正規雇用）
	

	（10）職員（契約社員）
	

	（11）職員（契約社員）
	

	（12）職員（契約社員）
	

	（13）職員（アルバイト）
	

	（14）職員（アルバイト）
	



 


（１）統括責任者


（２）副責任者（●●担当）





（４）副責任者（●●担当）


（３）副責任者（●●担当）








（５）（６）
担当職員
































