
令和７年７月

岸和田市特定事業主行動計画の実施状況及び岸和田市における女性の活躍状況の公表

表中の和暦は全て年度を表します。［ ］内は各年度の基準日を表しています。

（１）採用した職員に占める女性職員の割合　[4月1日～3月31日]

（２）継続勤続年数の男女差（年）　[4月1日]

（３）男女別の育児休業取得率　[4月1日～3月31日]

（４）男性の配偶者出産休暇等取得率　[4月1日～3月31日]

（５）超過勤務の状況（月平均時間）　[4月1日～3月31日]
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（６）管理職の女性割合　[4月1日]

（７）男女の給与の差異　[4月1日～3月31日] ※女性の年間平均賃金÷男性の年間平均賃金

①全職員

②任期の定めのない常勤職員における役職段階別

③任期の定めのない常勤職員における勤続年数別
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