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令和 7 年度重点目標の実績 

 

 

令和 7 年度重点目標と実績 

１　「第 4 期きしわだ男女共同参画推進プランの中間見直し版」の策定 

【人権・男女共同参画課】 

（1）現プランのこれまでの総括と、今後の男女共同参画社会実現のための施策の検討を行い、プラン（改

訂版）を策定した 

（2）これまでの取組、成果、課題等の検証のため、各課へのヒアリングを実施した（7/11～7/31） 

 

２　女性の能力開発とスキルアップのための取組 

【人権・男女共同参画課】 

（1）就職・再就職・起業をめざす女性を対象とし、就労や能力開発、スキルアップのための講座等を開催し 

　　　　た 

① 女性のためのプログラミングワークショップサポーター養成講座 

（全４回：7/10・17・24・27　のべ 12 人参加） 

② 年収の壁ってなあに？私にベストな働き方（8/30・24 人参加） 

③ 女性のための起業応援講座 ～先輩のリアルストーリーを聞こう～ 

（第１回：11/1・8 人参加、第２回：11/30・7 人参加） 

④ 自分の好きを仕事に変える～ネイル入門～（12/13・8 人参加） 

⑤ インスタで見つける私の一歩・はじめての SNS 活用講座（12/20・8 人参加） 

⑥ やりたいことをカタチにしよう！（1/31・10 人参加） 

　　　　（2）ハローワーク岸和田の依頼にもとづき、「仕事と育児の両立しやすい求人情報」や「就職活動等に関す

るサポート」などの各種案内について、情報コーナーに配架し、周知した 

 

３　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進 

【人権・男女共同参画課】 

（1）ワーク・ライフ・バランスの理解促進のための講座を開催した 

① がんばらない介護を考えよう!!（6/29・24 人参加） 

② 年収の壁ってなあに？私にベストな働き方（8/30・24 人参加） 

③ 本気のラジオ体操（全２回：11/9・12/7　のべ 33 人参加） 

④ 《男性対象》美味しいコーヒーの淹れ方講座（11/22・16 人参加） 

⑤ 《男性対象》美味しいスパイスカレーの作り方講座（1/17・15 人参加） 

⑥ 《男性対象》おじさんのええ加減料理教室【講師：登録グループおじさんきっちんきしわだ】（2/28） 

⑦ きしわだ男女共同参画フォーラム「『共育て』で叶えるワーク・ライフ・バランス」（3/7） 

⑧ 国際女性デーにちなんだミモザのアイシングクッキーをつくろう（3/8） 
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（2）ワーク・ライフ・バランスの理解促進のための情報発信を行った 

　　　　　　①　関係する講座の開催について庁内掲示板で周知し、職員に情報発信を行った 

　　　　　　②　きしわだ男女共同参画フォーラム「『共育て』で叶えるワーク・ライフ・バランス」の開催について、企業

支援メールマガジン２月号にて事業者に発信した 

　　【教育総務部総務課】 

　　　　　介護両立支援制度について、市立幼稚園及び小・中・高等学校の職員へ情報発信を行った（11 月） 

　　【産業政策課】 

　　　　　『「仕事と育児・介護の両立支援」で企業価値を高める』をテーマに雇用労働講座を行った 

（9/8・22 人参加）


