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第 4 期きしわだ男女共同参画推進プラン　令和 8 年度重点目標（案） 

 

【重点目標の決定方法】 

岸和田市男女共同参画推進本部　幹事会にて決定する。 

（第 4 期きしわだ男女共同参画推進プランの施策の方向から 3 項目程度） 

 

　案 1　　　第 4 期きしわだ男女共同参画推進プラン（改訂版）の周知（新規）　　 

基本目標Ⅰ 男女共同参画意識が定着したまちづくり 

基本施策 2　 男女共同参画を推進する体制等の充実 

施策の方向④　 男女共同参画推進プランの進行管理（プラン 21 ページ） 

提案理由 令和７年度に中間見直しを行った「第 4 期きしわだ男女共同参画推進プラン（改訂

版）」について、市民及び庁内・事業所等に広く周知を図り、より一層の男女共同参画

施策の推進に取り組むため 

 

案 2　　　女性の能力開発とスキルアップのための取組　（継続）　　 

基本目標Ⅱ 男女がともに働きやすいまちづくり 

基本施策１　 労働の分野における男女共同参画の推進 

施策の方向②　 就職・再就職・起業をめざす女性への支援（プラン 25 ページ） 

提案理由 男女共同参画社会の実現に向けて、女性が様々な分野で能力を発揮して活躍できる

よう、学習機会の提供や事業参加者同士の交流を通じたネットワーク構築への支援が

引き続き必要であると考えるため 

 

　案 3　　　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進　（継続）　　 

基本目標Ⅱ 男女がともに働きやすいまちづくり 

基本施策 2　 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進 

施策の方向①　 ワーク・ライフ・バランスの理解促進（プラン 27 ページ） 

提案理由 今年度「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進」のための取組を重点

的に実施した結果、男性や比較的若い世代のセンター利用者が増加した。センターの

利用者が女性や高齢者等の一部の層に固定化している課題があるため、地域の多

様な住民が参画し、センターが男女共同参画を進める拠点となることを目指すととも

に、引き続き男性の活躍の場を家庭や地域社会に広げる取組が重要と考えるため 

 

　案 4　　　複合的で困難な問題を抱える女性へ包括的な支援を行うための支援体制の充実　（新規） 

基本目標Ⅳ 男女がともに安心して暮らせるまちづくり 

基本施策 4　 困難な問題を抱える女性への支援 

施策の方向①　 複合的で困難な問題を抱える女性への支援体制の充実（プラン改訂版 37 ページ） 

提案理由 プランの改訂によって新設された施策の方向について、男女共同参画センターを市の

女性支援の中核と位置づけ、関係各課（福祉政策課、生活福祉課、障害者支援課、子

育て支援課、子ども家庭課等）との統括調整を担うため 


