様式第４号
業務実施体制報告書
岸和田市長　様
（〒　　　　　）
所　 在　 地
商号又は名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　

１　本業務に従事する者は下記のとおりです。
	本件における
役職
	雇用形態
	氏名
	講師として従事した経歴
（実施年月、講師育成講座または操作説明講座の区分、受講人数を開催ごとに記載）

	例
講師
	
正職員
	
○○　○○
	
R7.4～R8.3　〇市講師育成講座（10人）
R7.10　△町講師育成講座（5人）
R7.8　●会社講師育成講座（4人）
R7.8　△協議会講師育成講座（10人）
R7.1　〇商工会議所主催講師育成講座（15人）、
R8.2　〇市シルバー人材センター操作説明講座（20人）５回
R8.2　△介護事業所　操作説明講座（10人）
R7.4～R8.3  〇市　操作説明講座（15人）12回

	
	
	
	







	
	
	
	








	
	
	
	







※	記入欄が不足する場合は、適宜追加して記載してください。
※ 本件における役職には責任者、講師、サポーターの区別を記載してください（代替要員である場合はその旨も記載）（役職の兼務は妨げない）。
※ 雇用形態には（正社員、契約社員、嘱託職員、派遣社員、パート・アルバイト、業務委託等）を記載してください。
※ 業務の経歴には過去３年以内に実施した講座について記載してください。
※ 前編・後編など複数回にわたる一連の講座の場合は、回数にかかわらず「1回の講座」として記載してください。


２　本業務実施体制及びバックアップ体制
	





