
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 日程と内容：以下のとおり  ◆◆原則として、３回全てに出席できる方◆◆ 

回

数 
日 時 場 所 内 容（予定） 

１ 

５月３１日（木） 

１４：００～ 

１７：３０ 

市立公民館3階講座室

・ ロジカルスキル（思考の整理から他者への伝達へ）

・ 会議でのコミュニケーション術 

・ アイスブレイク（会議の緊張緩和） 

２ 

６月１４日（木） 

１４：００～ 

１７：３０ 
市立公民館3階講座室

・ 市民会議を上手に進めるには 

・ 市民会議の進め方 

・ 市民会議のコーディネート術（ワークショップ、

ファシリテート等） 

３ 

６月２８日（木） 

１４：００～ 

１７：３０ 
市立公民館3階講座室

・ プレゼンテーション（資料の作り方・まとめ方、

プレゼン、見やすい会議録の作り方など） 

・ まとめ（市民と行政の協働とは） 

 

 

● 対 象：職員（担当長級以下）・嘱託員で、３０名程度（多数の場合は調整） 

・ 実際に市民会議を担当している方、これから担当する方 

・ 市民との協働やまちづくりに興味・関心のある方 

※人事課のカフェポイント対象の研修です（3回出席で2ポイント（Ｃ・Ｐ：★★））。 

● 講 師：石井 布紀子さん（有限会社コラボねっと代表取締役） 

  

＜プロフィール＞ 

阪神・淡路大震災以降、復興支援まちづくりグループ「プロジェクト結ふ（ゆう）」の代表世話人

となり、さまざまな NPO 活動にチャレンジしはじめる。2000 年、(有)コラボねっとを立ち上げ、

現在、取締役を務める。 

社会への貢献が高い場づくりや、個々人の多様な働きを支えることから、新しい人とまちの可能性

を探り、未来をつくりたいと実験事業を展開。また、全国にて、市民活動そのものや、市民活動と行

政との協働を推進するためのアドバイザー、各種委員としても活躍。関西学院大学、花園大学非常勤

講師。 

 

● 申込方法：別紙申込書に必要事項を記入の上、 

      ５月２５日（金）までに企画課協働推進スタッフまで（庁内メールでお願いします） 

平成１９年度 職員研修（協働のための人財育成）

 自治体の基本計画や条例の策定、審議会など、現在の市役所業務の様々な場面で、市民参加の動きが

見られます。公募で集まった見知らぬ者同士。年齢・性別・職業もバラバラ。意見がぶつかって収拾が

つかず…。皆さんもこういった経験はありませんか？実際に市民が参加する市民会議の現場では、会議

の運営、合意形成などが非常に難しく、これからの職員には、市民が参加する会議を上手くコーディネ

ートする様々な技術が必要となっています。 

 今回の研修では、市民会議を上手く進行するための様々な技術を学んでもらうことにより、市民参加

の推進を図り、もって市民と行政の協働のまちづくりを推進することを目的に開催します。 


