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第５章 働いていない女性の就業問題 

 

（１）主にやっていることと末子年齢 （問 11）（問 4-a） 

□「家事をしている」が６割 

「家事をしている」（76.4%→62.5%）が最も多いが、95 年より 13.9 ポイント減少している。次いで｢特に

何もしていない｣が 10.2%、「無償ボランティア」が 9.4%である。「通学している」（0.8%→3.6%）が 4 倍に

増加している。 
□20 代後半から 40 代前半は子育て世代 

 末子年齢｢0～3 歳以上の未就学児｣の合計が、20 代後半の女性で 86.9%、30 代前半では 90.9%となってい

る。40 代前半になると、小・中・高校生の子育て年代となる。実質的に子どもの手が離れる年代は 50 代後

半になっている。60 代では約 9 割が「子どもが社会人」になる。95 年では 50 代で約 8 割が「子どもが社会

人」であった。結婚・子育て年齢が約５年高くなっており、晩婚化の影響と考えられる。（15、16 頁参照） 
 
   主にやっていること                        95 年主にやっていること 

N=384

4.2%

9.4%

10.2%

6.0%

1.8%

2.3%

3.6%

62.5%

通学している

家事をしている

求職・失業中

無償ボランテｲ
ア・趣味など

特に何もしてい
ない

病気療養中

その他

無回答

 

仕事をして
いない女性

N=635
家事をて
いる, 76.4

通学して
いる, 0.8

無回答,
6.0

求職・業
中, 4.6

定年退職
後, 8.0

その他,
4.3

 

 
 

95 年仕事をしていない女性の｢末子年齢｣ 

                     

26.6

8.1

7.7

10.2

29.4

16.2

25.7

26.4

6.4

20.3 14.2

12.8

10.1

15.4 16.7 32.1

8.8

9.0

82.4

84.2

4.9

5.1

2.0

0.0

1.3

0.0

0.0

3.8

0.0

0.0

1.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

4.1

2.0

0.5

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.7

11.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20～29歳
N=109

30～39歳
N=148

40～49歳
N=78

50～59歳
N=102

60歳以上
N=196

子どもはいない 1歳未満 1～2歳 3歳以上の未就学児 小学校1～3年

小学校4～6年 中学生 高校生以上の学生 社会人 無回答
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仕事をしていない女性の末子年齢 

76.0%

13.0%

6.1%

18.2%

20.0%

10.6%

12.0%

30.4%

12.1%

10.3%

43.5%

42.4%

31.0%

36.4%

44.8%

0.0%

18.2%

0.0%

24.2% 12.1%

16.0% 24.0% 32.0%

66.7%

80.0%

87.9%

81.6%

8.9%

7.4%

0.0%

11.8%

0.0%

0.0%

0.0%

3.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

4.0%

3.0%

0.0%

0.0%

8.0%

0.0%

0.0%

12.1%

13.0%

4.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10.3%

3.0%

0.0%

0.0%

1.3%

0.0%

0.0%

4.0%

3.4%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

22.2%

8.9%

9.1%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

5.3%

1.5%

2.2%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20～24歳　N=25

25～29歳　N=23

30～34歳　N＝33

35～39歳　N=29

40～44歳　N=33

45～49歳　N=25

50～54歳　N=45

55～59歳　N=４５

60～64歳N=67

65～69歳　N=77

子どもはいない １歳未満 １～２歳 ３歳以上の未就学児
小学校１～３年 小学校４～６年 中学生 高校生以上の学生
社会人 無回答

 

 

（２）仕事についた経験 （問 12） 

□９割が「仕事についた経験あり」 

仕事についた経験をみると、｢ある｣が 91.1%、「ない」が 7.3%である。 
年齢層別にみると、20 代前半で 44.0％であるが、20 代後半から 60 代までは 90%以上が就業経験を持つ。 

就業経験                                  95 年就業経験 

N=384
ない
7.3%

無回答
1.6%

ある
91.1%

 

仕事をして
いない女性

N=635
ある
 89.8

ない
7.6

無回答
 2.7
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年齢層別就業経験                           95 年年齢層別｢就業経験｣  

44.0%

91.3%

97.0%

100.0%

93.9%

92.0%

92.6%

95.6%

91.0%

96.1%

56.0%

8.7%

0.0%

0.0%

3.0%

4.0%

7.4%

2.2%

6.0%

3.9%

0% 25% 50% 75% 100%

20～24歳
 N=25     

25～29歳
 N=23     

30～34歳
 N=33     

35～39歳
 N=29     

40～44歳
 N=33     

45～49歳
 N=25     

50～54歳
 N=27     

55～59歳
 N=45     

60～64歳
 N=67     

65～69歳
 N=77     

ある ない 無回答

91.7

91.2

94.9

84.3

88.3

8.3

6.3

3.8

11.8

7.7

0.0

2.7

1.3

3.9

4.1

0% 25% 50% 75% 100%

20～29歳　
N=109

30～39歳 
N=148

40～49歳
N=78

50～5９
N=102歳

6０歳以上
N=196

ある ない 無回答
 

□ 仕事をした通算年数は「20 年以上」が最多 

通算就業年数をみると、「20 年以上」（15.6%→24.0%）、「10 年~20 年」（16.0%→23.1%）である。95 年で

は最多が「7~10 年」の 20.4%であり通算就業年数が長くなっている。 
 

通算就業年数                                95 年通算就業年数 

N=350

４～７年未
満

21.1%

７～１０年
未満
15.1%

１０～２０
年未満
23.1%

１年未満
1.4%

無回答
0.3%

２０年以上
24.0%

１～４年未
満

14.9%

 

仕事をして
いない就業

経験あり女性
N=570

10～２０年
16.0

3～5年
18.4

5～7年
13.5

7～1０年
20.4

１～3年
12.6

20年以
 15.6

無回答
0.7

１年未満
 2.8
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（３）仕事をやめた理由 （問 12-ｂ） 

□「結婚」46.9%、「第１子出産」26.3% 

 ｢仕事をやめた理由｣は、「結婚」（46.9%）が最も多く、次いで「第１子出産」(26.3%)、「自分の健康」(17.1%)
と続く。就業年数別で「仕事をやめた理由」をみると、「1 年未満」は｢自分の健康｣（60.0％）が最も多く、

「4～７年未満」では「結婚」（70.3%）、次に「第１子出産」（25.7%）と続く。「20 年以上」になると、「自

分の健康」｢定年｣が同じ 26.2%で最も多い。 
       

仕事をやめた理由 

     

N=350 M.T.=145.1%

46.9%

26.3%

4.0%

17.1%

5.7%

1.1%

1.1%

6.9%

2.3%

3.1%

1.7%

4.9%

8.6%

8.3%

6.9%

0.3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

結婚

第１子出産

第２子以降の出産

自分の健康

職場の人間関係

職場のＩ Ｔ化

配置転換

リストラや勤務先の都合

契約期間満了

子どもの教育

夫の転勤

転居

家族の介護

定年

その他

無回答
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通算就業年数とやめた理由 

  

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

1年未満
N=5 M.T.=120.0%

0.0% 0.0% 0.0% 60.0%20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%

１～４年未満
N=52 M.T.=129.6%

75.0%23.1% 0.0% 5.8% 3.8% 0.0% 0.0% 0.0% 3.8% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 0.0% 7.7%

4～7年未満 
N=74  M.T.=144.6%

70.3%25.7% 2.7% 9.5% 5.4% 1.4% 1.4% 5.4% 0.0% 4.1% 2.7% 8.1% 4.1% 0.0% 4.1%

7～10年未満
N=53 M.T.=134.0%

49.1%47.2% 1.9% 15.1% 1.9% 0.0% 0.0% 1.9% 0.0% 1.9% 0.0% 3.8% 5.7% 3.8% 1.9%

１０～２０年未満
N=81 M.T.=171.6%

43.2%35.8% 8.6% 21.0% 8.6% 0.0% 2.5% 8.6% 7.4% 6.2% 1.2% 3.7% 12.3% 6.2% 6.2%

２０年以上
N=84 M.T.=140.5%

14.3% 8.3% 4.8% 26.2% 6.0% 3.6% 1.2% 14.3% 0.0% 2.4% 3.6% 2.4% 15.5%26.2%11.9%

結婚
第１
子出
産

第２
子以
降の

自分
の健
康

職場
の人
間関

職場
のＩ
Ｔ化

配置
転換

リス
トラ
や勤

契約
期間
満了

子ど
もの
教育

夫の
転勤

転居
家族
の介
護

定年
その
他
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（４） 就業希望 （問 13）（問 9） 

□就業希望は３割以上 

仕事を「していない」女性の就業希望を見ると、｢意思があるが働けない｣ (29.2%)が最も多く、｢働きたい

とは思わない｣ (27.1%)、｢将来｣ (20.6%)､「すぐにでも」（15.1%）の順である。 
年齢層別にみると 20 代前半は「すぐにでも」（28.0%）、「将来」（60.0％）を合わせると 88.0％になり、就

労意欲がどの年代よりも高い。30 代前半は「すぐにでも」「将来」を合わせると 69.7％である。40 代後半は

「すぐにでも」が 40.0%と全ての年齢層の中で最も再就職希望の緊急度が高いことがわかる。50 代後半以降

では、「働く意思があるが働けない」が約 3 割を占め、4 割以上が就労を希望している。 
 

就業希望  

 

N=384

すぐにでも働き
たい
15.1%

将来働きたい
20.6%

働く意思がある
が働けない

29.2%

働きたいとは思
わない
27.1%

無回答
4.2%

わからない
3.9%

 

 年齢層別就業希望 

  

28.0%

17.4%

6.1%

17.2%

18.2%

40.0%

11.1%

8.9%

10.4%

13.0%

60.0%

47.8%

63.6%

44.8%

30.3%

8.0%

14.8%

4.4%

1.5%

0.0%

8.0%

21.7%

18.2%

27.6%

33.3%

28.0%

33.3%

28.9%

34.3%

36.4%

0.0%

4.3%

9.1%

6.9%

9.1%

24.0%

37.0%

42.2%

43.3%

40.3%

6.1%

0.0%

3.7%

8.9%

4.5%

3.9%

0.0%

0.0%

6.7%

6.0%

6.5%

0.0%

4.3%

3.0%

0.0%

3.0%

4.0%

4.3%

0.0%

3.4%

0% 25% 50% 75% 100%

20～24歳 N=25   

25～29歳 N=23   

30～34歳 N=33   

35～39歳 N=29   

40～44歳 N=33   

45～49歳 N=25   

50～54歳 N=27   

55～59歳 N=45   

60～64歳 N=67   

65～69歳 N=77   

すぐにでも働きたい 将来働きたい 働く意思があるが働けない 働きたいとは思わない わからない 無回答
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□働くときは「正社員」希望が半数 

働くときは「正社員」希望が半数と最も多く、次いで「パート」が 37.5％、「起業する」が 2.1%、「契約」

が 2.1%、「派遣」0.5%である。 

    
望ましいとする働き方 

   

N=384

正社員
49.5%パート・アル

バイト
37.5%

契約社員2.1%

無回答　2.9%

働きたくない
4.2%

派遣社員 0.5%

起業する  2.1%

その他  1.3%
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（５）再就職に気がかりなこと （問 13-a） 

□「現在の年齢で求人があるか」が過半数 

再就職にあたっての気がかりなことは、｢現在の年齢で求人があるか｣（43.1%→52.6％）が最も多く、｢自

分にあった仕事がみつかるか」（27.9%→38.0％）と続き、いずれも 95 年に比べ約 10 ポイント増加している。

一方｢自分の健康状態や体力｣は（32.3%→24.1％）と減少している。  
年齢層別では、20 代後半から 30 代後半は｢家事との両立｣が 65％以上、40 代前半から 60 代後半まで｢現

在の年齢で求人があるか｣が 80%~100%と非常に高率である。あわせて 40 代後半から 60 代前半まで｢自分に

あった仕事がみつかるか｣も 50％～60％の高さである。 
 

    再就職にあたって気がかりなこと （N=137 M.T.=256.2%） 

0.7%

2.2%

2.2%

2.2%

2.2%

2.9%

5.1%

5.1%

5.8%

8.8%

14.6%

18.2%

24.1%

34.3%

37.2%

38.0%

52.6%

0% 25% 50% 75%

無回答

保育所の保育内容が心配

介護の必要な家族がいる

その他

特にない

地域・学習活動が継続できるか

自分の適性が分からない

夫や家族の理解が得られるか

仕事の情報の不足

子どもに悪い影響をあたえないか

保育所・学童保育に入れるか

職場の人間関係に対応できるか

自分の健康状態や体力

自分の資格や能力が通用するか

家事育児との両立ができるか

自分にあった仕事がみつかるか

現在の年齢で求人があるか

 

95 年再就職に気がかりのこと(複数回答) 

  

N=635 M.T.=226.9%43.1

21.4

5.4

16.4

4.3

32.3

14.5

23.3

4.6 2.8

10.9

4.4

27.9

1.1 1.1

13.5

0

25

50

年
齢

制
限

で求
人

が
あるか

自
分

の
資

格
や能

力が
通

用
するか

仕
事の

情
報

の
不

足

職
場

の
人

間
関

係
に適

応できるか
どうか

自
分

の適
性が

分
か

らない

自
分の

健
康

状
態

や
体

力

夫
や

家
族

の
理

解が
得

られ
るか

家
事

育
児

との両
立

が
できるか

保
育

・学
童

保
育

所
が

み
つか

るか

保
育

所の
保

育
内

容
が

心
配

子
どもに悪

い影
響

をあたえないか

介
護

の必
要

な家
族

が
いる

自
分

にあった仕
事

が
み

つか
るか

地
域

・学
習

活
動が

継
続

できるか
その

他
無

回
答
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年齢層別再就職に気がかりなこと 

45.5%

40.0%

21.7%

27.8% 25.0%

56.3%

0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

16.7%

37.5%

33.3%

42.9%

16.7%
50.0%

10.0%

50.0%

66.7%
57.1%

66.7% 50.0%

20.0%

66.7%

22.7%

66.7%

65.2%

0.0%

50.0%

45.5%

33.3%

43.5%

13.6% 13.3%

17.4%

16.7%

18.8%

25.0%

42.9%

66.7%

37.5%

0%

50%

100%

150%

200%

250%

300%

350%

自分の健康状態や体力 13.6% 13.3% 17.4% 16.7% 18.8% 25.0% 42.9% 66.7% 37.5% 50.0%

自分の適性が分からない 13.6% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 16.7% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0%

職場の人間関係に対応できるか 22.7% 13.3% 34.8% 0.0% 31.3% 16.7% 0.0% 16.7% 12.5% 10.0%

仕事の情報の不足 18.2% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 8.3% 0.0% 16.7% 0.0% 10.0%

自分の資格や能力が通用するか 45.5% 33.3% 43.5% 16.7% 37.5% 33.3% 42.9% 16.7% 50.0% 10.0%

現在の年齢で求人があるか 4.5% 13.3% 34.8% 50.0% 81.3% 83.3% 85.7% 100.0% 87.5% 100.0%

家事育児との両立ができるか 22.7% 66.7% 65.2% 66.7% 56.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

夫や家族の理解が得られるか 4.5% 6.7% 8.7% 5.6% 6.3% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

保育所の保育内容が心配 4.5% 0.0% 4.3% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

保育所・学童保育に入れるか 9.1% 40.0% 26.1% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

子どもに悪い影響をあたえないか 9.1% 6.7% 21.7% 16.7% 6.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

介護の必要な家族がいる 4.5% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

自分にあった仕事がみつかるか 45.5% 40.0% 21.7% 27.8% 25.0% 66.7% 57.1% 66.7% 50.0% 20.0%

地域・学習活動が継続できるか 9.1% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0% 0.0%

その他 9.1% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

特にない 4.5% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 0.0%

無回答 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 0.0%

20～24
歳N=22

25～29
歳N=15

30～34
歳N=23

35～39
歳N=18

40～44
歳N=16

45～49
歳N=12

50～54
歳N=7

55～59
歳N=6

60～64
歳N=8

65～69
歳N=10

 
 

20~24 歳  M.T.=240.9% 

25~29 歳  M.T.=240.0% 

30~34 歳  M.T.=278.3% 

35~39 歳  M.T.=261.1% 

40~44 歳  M.T=268.8% 

45~49 歳  M.T.=266.7% 

50~54 歳  M.T.=242.9% 

55~59 歳  M.T.=300.0% 

60~64 歳  M.T.=250.0% 

65~69 歳  M.T=200.0% 
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（６）「働く意思があるが働けない」「働きたいとは思わない」理由 （問 13）（問 13-ｂ） 

□働けない、働かないも理由は「健康・体力に自信がない」が過半数 

「働く意思があるが働けない」理由として「自分の健康・体力に自信がない」（51.8%）が最も多く、次い

で｢雇ってくれるところがない｣（49.1%）、｢子育て中だから｣（23.2%）、｢高齢者や病人の介護・看護をして

いる｣（22.3%）と続く。 
「働きたいとは思わない」理由も「自分の健康・体力に自信がない」が 53.8%で最も多く過半数を占め、

「働く必要がない」（35.6%）、｢雇ってくれるところがない｣（23.1%）、「妻は家庭を守るべきだと思うから」

（22.1%）と続く。 
  

働けない、働きたくない理由 

 

意思があるが働けない理由　N=112 M.T.=182.1%
働きたいとは思わない理由　N=193 M.T.=185.6%

23.2%

22.3%

7.1%

49.1%

5.4%

6.3%

3.6%

2.7%

51.8%

10.7%

0.9%

8.7%

14.4%

2.9%

23.1%

1.0%

9.6%

22.1%

35.6%

53.8%

14.4%

1.9%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

子育て中だから

高齢者や病人などの
介護・看護をしているから

家族の理解が得られないから

雇ってくれるところがないから

自分の能力を
生かせるところがないから

賃金が安いから

妻は家庭を守るべきだと思うから

働く必要がないから

自分の健康や
体力に自信がない

その他

無回答

働く意思があるが働けない 働きたいとは思わない

 
 


