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第６章 結婚、家事・育児、介護 

 

（１）結婚,・子どもと仕事 （問 2）（問 3） 

□働いている人の方が未婚率が高い 

 全体の未婚率は 18.5%であり 95 年の 12.7%より高い。仕事の有無別にみると、仕事を「している」の未婚

率が高く 24.4%、仕事を「してない」は 11.2%である。年齢層別にみて仕事の有無と未婚率の差が大きい

のは 20 代後半から 30 代後半である。40 代以降では差が少ない。 
既婚率                      95 年既婚率 

N=859 無回答
0.1%

していた
9.9%

している
71.5%

していない
18.5%

 

女性全体

N=1555

既婚（配偶者

なし） 11.4

既婚 (配偶者

あり） 74.0

結婚してい

ない 12.7

無回答 1.6

その他 0.3

   ,仕事の有無と未婚率 

18.5%

24.4%

11.2%

71.5%

63.2% 12.2%

7.0%81.8%

9.9%

0.0%

0.2%

0.1%

0% 25% 50% 75% 100%

女性全体N=859

仕事をしているN=475

仕事をしていないN=384

していない

している（配偶者
あり 事実婚を含
む

していた（配偶者
なし  死別・離別
を含む）

無回答

 
仕事の有無と年齢層別未婚率 

85.0%

64.6%

35.1%
29.5%

14.5%
10.2%

6.1%
9.4%

0.0% 0.0%

72.0%

8.7% 6.1% 3.4% 6.1%
12.0%

0.0%

8.9% 7.5% 7.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

20
～

24
歳

 口
N=

34
・△

N=1
8

25
～

30
歳

  口
N=

31
・△

N=
2

30
～

35
歳

 口
N=

13
・△

N=
2

35
～

39
歳

 口
N=

13
・△

N=
1

40
～

44
歳

 口
N=

8△
・N

=2

45
～

49
歳

 口
N=

6・
△

N=
3

50
～

54
歳

 口
N=

5・
△

N=0

55
～

59
歳

 口
N=

6・
△

N=4

60
～

64
歳

 口
N=

0・
△

N=5

65
～

69
歳

 口
N=

0・
△

N=
6

仕事を「している」 仕事を「していない」
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□「正社員」は 48.8%の未婚率 

就業形態別では、未婚率が高い順から「正社員」（47.8%→48.8%）、「公務員･教師」（13.5%→39.0%）、「派

遣･契約」（22.2%→35.3%）、であり、未婚率が低いのは「内職」(0.0%)、「自営業」(3.3%)、「短時間パート」

(8.3%)である。「公務員･教師」と「派遣･契約」の未婚率が 95 年より 12～26%増加している。    
 

就業形態別結婚の有無 

  

48.8%

39.0%

17.7%

8.3%

15.4%

35.3%

3.6%

14.7%

20.0%

20.0%

38.2%

51.2%

67.1%

80.0%

76.9%

41.2%

100.0%

78.6%

79.4%

80.0%

60.0%

100.0%

13.0%

9.8%

15.2%

11.7%

7.7%

23.5%

14.3%

20.0%

5.9%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.6%

0% 25% 50% 75% 100%

正社員
N=123

公務員教師
N=41

常勤並パート
N=79

短時間パート
N=120

2ヵ所以上パート
N=13

派遣、契約
N=17

内職
N=7

自営業主
N=28

家族従業員
N=34

自由業
N=5

その他
N=5

無回答
N=3

結婚していない 結婚している 結婚していた 無回答

  

95 年就業形態別結婚の有無 

13.5

9.4

4.8

35.1

70.7

72.8

83.7

66.7

15.8

5.4

15.6

7.8

11.122.2

47.8

0.0

0.0

1.1

0.0

0.0

0.0

3.6

1.1

1.4

1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

フルタイム
N=209

公務員・教師
N=74

常勤並パート
N=180

短時間パート
N=166

派遣労働
N=9

結婚していない 結婚している 結婚していた その他 無回答

 

4.4

5.8

6.6

16.7

0.0

79.4

73.1

82.0

72.2

100.0

13.2

19.2

8.2

11.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.9

1.9

3.3

0.0

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

内職
 N=68 

自営業主
 N=52 

家族従業員 
N=122 

自由業 
N=36 

その他 
N=2
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□子どもの数は少子化傾向 

子どもの人数は全体では「いない」(22.7%)、「1 人」(16.3%)、｢2 人｣(43.1%)、｢3 人｣(14.8%)、｢4 人以上｣

(1.4%)である。95 年では項目がなく比較できない。年齢層別では 40 代後半を区切りに 30 代、20 代へと若

年になるにしたがい「いない」「1 人」を合わせた割合が多くなり、「2 人」、「3 人」「4 人」の合わせた割合

が少なくなる。 
 

子どもの人数                                                          

N=859

４人以上
1.4%

無回答
1.7%

３人
14.8% いない

22.7%

１人
16.3%

２人
43.1%

 

年齢層別子どもの数 

83.1%

53.5%

31.4%

23.3%

20.5%

11.9%

7.3%

9.2%

10.1%

8.9%

12.3%

23.9%

32.9%

23.3%

19.3%

11.9%

10.1%

11.9%

9.0%

15.8%

18.3%

31.4%

39.7%

42.0%

42.9%

53.2%

60.6%

62.9%

50.5%

9.6%

15.9%

28.6%

26.6%

15.6%

14.6%

16.8%

3.1% 1.5%

2.8%

4.3%

0.0%

0.0%

0.0%

2.7%

1.1%

3.6%

0.9%

1.8%

1.1%

2.0%

0.0%

1.4%

0.0%

1.4%

1.1%

1.2%

1.8%

0.9%

2.2%

5.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳
N=65

25～29歳
N-71

30～34歳
N=70

35～39歳
N=73

40～44歳
N=88

45～49歳
N=84

50～54歳
N=109

55～59歳
N=109

60～64歳
N=89

65～69歳
N=101

いない １人 ２人 ３人 ４人以上 無回答
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□仕事の有無と子どもの人数は微差 

結婚「している」と「していた」の仕事の有無と子どもの人数については、子どもが「いない」「１人」を

合わせると、仕事を「している」が「していない」より少ないが、「２人」「３人」を合わせると仕事を「し

ている」（79.8%）が「していない」(73.3%)より 6.5.ポイント多くなる。4 人以上はほぼ同率である。 
 

結婚「している」と「していた」の仕事の有無と子どもの人数 

9.0%

6.4%

15.8%

24.7%

56.4%

56.2%

23.4%

17.1%

1.5%

1.7%

0.3%

2.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

仕事を「している」
N=359

仕事を「していない」
N=341

いない

１人

２人

３人

４人以上

無回答
 

 
□しかし「派遣･契約」「公務員・教師」「正社員」は子どもが少なめ 

結婚「している」「していた」の就業形態別子どもの人数では「いない」「1 人」を合わせると、「公務員･

教師」(48.0%)「派遣･契約」(45.5%)「正社員」(41.2%)が高い。他の就業形態では「２人」「3 人」を合わせ

た割合はいずれも70%を超える。参考に就業形態別の年齢構成をみると20代、30代が多いのは「内職」(42.9%)
「正社員」(34.9%)「派遣･契約」(27.3%)である。「公務員･教師」は 12.0%である。 

 
結婚「している」と「していた」の就業形態別子どもの数 

19.0%

12.0%

7.7%

9.1%

36.4%

14.3%

25.0%

33.3%

22.2%

36.0%

13.8%

20.9%

9.1%

0.0%

46.0%

32.0%

55.4%

50.9%

63.6%

27.3%

28.6%

65.4%

62.1%

75.0%

33.3%

11.1%

20.0%

20.0%

19.1%

18.2%

18.2%

57.1%

19.2%

27.6%

75.0%

25.0%

9.1%

9.1%

7.7%

33.3%

0.0%

3.6%

3.4%

0.0%

0.0%

3.8%

6.9%
0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0% 0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.8%

0.0%

0.0%

1.8%

1.5%

0.0%

1.6%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.6%

1.5%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

正社員N=63

公務員・教師N=25

常勤並パートN=65

短時間パートN=110

2ヵ所以上パートN=11

派遣・契約N=11

内職N=7

自営業主N=26

家族従業員N=29

自由業N=4

その他N=4

無回答N=3

いない 1人 2人 3人 4人 無回答
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  結婚「している」「していた」の就業形態の年齢構成 

25.0%

0.0%

11.1%

28.6%

0.0%

7.9%

18.2%

33.3%

14.3%

11.8%

13.8%

11.1%

16.0%

13.8%

17.3%

25.0%

16.0%

20.0%

14.5%

27.3%

25.0%

66.7%

23.8%

48.0%

20.0%

19.1%

27.3%

20.7%

75.0%

17.5%

13.8%

16.4%

18.2%

27.3%

28.6%

26.9%

10.3%

25.0%

25.0%

15.4% 26.9%

17.2%

0.0%

1.6%

0.0%

3.1%

1.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

4.0%

0.9%

7.7%

0.0%

0.0%

0.0%

3.4%

0.0%

0.0%

14.3%

8.0%

6.2%

5.5%

3.8%

0.0%

0.0%

0.0%

18.2%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

6.2%

9.1%

0.0%

10.3%

9.1%

0.0%

3.8%

0.0%

18.2%

0.0%

11.5%

13.8%

7.9%

9.1%

14.3%

0.0%

9.1%

0.0%

11.5%

0.0%

0.0%

4.0%

0.0%

1.6%

4.0%

6.2%

7.3%

0.0%

0.0%

0.0%

10.3%

0.0%

0.0%

0.0%

3.2%

0.0%

3.1%

5.5%

9.1%

0.0%

14.3%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

正社員  
N=63  

公務員・教師　
　　　N=25

常勤並パート  
　　　　N=65  

短時間パート
　　　　N=110  

2ヵ所以上パート  
　　　　　　N=11  

派遣、契約  
　　　　N=11  

内職  
　N=7  

自営業主  
　　　N=26  

家族従業員   
　　　　N=29  

自由業　  
　　N=4  

その他　  
　　N=4  

無回答　　　
　　N=3  

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳

55～59歳 60～64歳 65～69歳 無回答
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（２）結婚・子どもと就業率（問 2）（問 3） 

□結婚「している」の就業率は 48.9% 

就業率は結婚「していない」で 73.0%、結婚「している」(48.9%)、「していた」(68.2%)である。「してい

る」の年齢層別就業率では、20～30 代前半までは 40%台、30 代後半で 50.0%、45 歳から 54 歳にかけては

70％弱の就業率である。60 歳を超えると全体に就業率は減少するが「している」は 24.0%であり「していな

い」より多い。「していた」は全ての年代で就業率が高く、60 歳以降も 37～38%が働いている。 
 

    結婚の有無と就業率 

 

73.0%

48.9%

68.2%

100.0%

27.0%

51.1%

31.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

結婚していない
N=159　　

結婚している
N=614　　

結婚していた
N=85　　

無回答　　
N=1　　

仕事を「している」 仕事を「していない」 無回答
  

 
結婚の有無と年齢層別就業率 

60.0%

66.7%

0.0%0.0%

80.0%92.9%

100.0%

86.7%

93.9%

65.4%

57.0%

69.2%

21.6%
24.0%

69.3%

59.2%

50.0%

40.0%43.2%41.7%

37.5% 38.1%

69.2%

80.0%

71.4%

100.0%100.0%

80.0%

100.0%100.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

20
～

24
歳

 △
N=5

2 
◇

N=1
2 
 □

 N
=1

25
～

29
歳

 △
N=3

3 
◇

N=3
7 
 □

 N
=1

30
～

34
歳

 △
N=1

5 
◇

N=
50

  □
 N

=5

35
～

39
歳

 △
N=1

4 
◇

N=5
6 
 □

 N
=3

40
～

44
歳

 △
N=1

0 
◇

N=7
1 
 □

 N
=7

45
～

49
歳

 △
N=9

 ◇
N=6

5 
 □

 N
=1

0

50
～

54
歳

 △
N=5

 ◇
N=8

8 
 □

 N
=1

6

55
～

59
歳

 △
N=1

0 
◇

N=8
6 
 □

 N
=1

3

60
～

64
歳

 △
N=5

 ◇
N=

75
  □

 N
=8

65
～

69
歳

 △
N=6

 ◇
N=7

4 
 □

 N
=2

1

結婚していない 結婚している 結婚していた
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□30 代後半から子どもが「いる」の就業率が上昇 

子どもの有無と就業率では、子どもが「いる」の就業率は 50.8%、「いない」の就業率は 70.8%である。子

どもが「いる」の年齢層別就業率は、40 代前半から 60 代前半まで、40 代後半を除き子どもが「いない」の

就業率とほぼ同じである。60 代後半で仕事を「している」のは、こどもが「いる」（26.4%）に対し「いない」

は（0.0%）である。 
   子どもの有無と就業率 

  

50.8%

70.8%

33.3%

49.2%

29.2%

66.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子どもがいるN=661

子どもがいないN=195

無回答N=3

仕事を「している」 仕事を「していない」 無回答
  

子どもの有無と年齢層別就業率 

    

100.0%

26.4%25.3%

75.2%

58.6%61.4%

48.2%

35.4%
37.5%

73.0%

45.5%

0.0%

22.2%

60.0%

75.0%

50.0%

66.7%64.8%

90.9%92.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

20
～

24
歳

25
～

29
歳

30
～

34
歳

35
～

39
歳

40
～

44
歳

45
～

49
歳

50
～

54
歳

55
～

59
歳

60
～

64
歳

65
～

69
歳

子どもがいる 子どもがいない
  

□末子年齢が「3 歳未満」の就業率は 26.7% 

就業率が最も低いのは、末子年齢が「3 歳未満」（26.7%）、次いで「3 歳以上の未就学児」（45.9%）である。

「小学生」では仕事を「している」が 6 割以上である。「中学生」と「高校生以上」では 7 割を超え、「社会

人」では 46.3%である。 
末子年齢と就業の有無 

 

70.8%

26.7%

45.9%

67.6%

63.3%

72.4%

77.1%

46.3%

38.5%

29.2%

73.3%

54.1%

32.4%

36.7%

27.6%

22.9%

53.7%

61.5%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子どもはいないN=195

０～３歳未満N=75

３歳以上の未就学児N=61

小学校１～３年N=34

小学校４～６年N=30

中学生N=29

高校生以上の学生N=83

社会人 N=339

無回答N=13

仕事を「している」

仕事を「していない」

無回答
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□末子年齢が就学未満は「内職」「家族従業員」「常勤並パート」が多い 

就業形態別にみると末子年齢が「就学未満」は「内職」が 42.9%と最も多く、次いで「家族従業員」（15.1%）

「常勤並パート」（12.7%）である。「公務員・教師」の「就学未満」は 2.4%で 95 年の 17.7%と比べ大幅に

少なくなっているが、一方で「高校生以上」「社会人」が合わせて 43.9%と 4.7 ポイント増加している。「内

職」と「自由業」を除き、「高校生以上の学生」「社会人」の割合が高い。 
   

就業形態別末子年齢  

 

 

22.7%

56.1%

46.3%

20.3%

10.0%

23.1%

58.8%

9.1%

40.0%

20.0%

11.8%

28.6%

20.0% 20.0%

31.7%

21.2%

33.3%

20.3%

12.2%

34.2%

44.2%

30.8%

17.6%

28.6%

64.3%

42.4%

20.0%

80.0%

33.3%

3.6%

14.3%

4.1%

0.0%

1.3%

2.5%

0.0%

0.0%

0.0%

3.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

4.1%

2.4%

1.3%

1.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

14.3%

0.0%

3.3%

0.0%

10.1%

5.8%
0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

12.1%

3.6%

2.4%

2.4%

8.9%

5.8%

7.7%

0.0%

0.0%

3.0%

3.6%
14.3%

0.0%

2.4%

2.4%

1.3%

8.3%

0.0%

0.0%

0.0%

3.0%

0.0%

0.0%

0.0%

23.1%

2.4%

2.4%

3.8%

6.7%

7.7%

0.0%

0.0%

6.1%

3.6%

0.0%
5.9%

4.1%

17.7%

14.2%

7.7%

0.0%

0.0%

17.9%

0.0%
5.9%

0.8%

0.0%

1.3%

0.8%

0.0%

0.0%

0.0%

3.6%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

正社員N=123

公務員・教師N=41

常勤並パートN=79

短時間パートN=120

2ヵ所以上パートN=13

派遣・契約N=17

内職N=7

自営業主N=28

家族従業員N=34

自由業N=5

その他N=5

無回答N=3

いない １歳未満 １～２歳

３歳以上の未就学児 小学校１～３年 小学校４～６年

中学生 高校生以上の学生 社会人（就労の如何にかかわらず）

無回答

    
 

95 年「公務員・教師」の末子年齢 

子
ど
も
は

いない
14.9

１歳
未
満

6.8

１～２
歳
1.4

3歳
以

上の
未就
学児
9.5

小
学
校

１～3
年

12.2

小
学
校

４～6
年
 6.8

中
学
生
4.1

高
校
生

以上の
学生
20.3

社
会
人

18.9

無
回
答
 5.4

公務員・教師
N=74
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（３）家事・育児と仕事 （問 5） 

□家事は、仕事の有無にかかわらず女性 

家事・育児は「ほとんど自分」(49.5%→51.9%)が最も多く、「自分が中心」(28.9%→25.3%)、「家族が分担」

(5.1%→8.1%)である。仕事の有無でみてみると、仕事を「していない」の「ほとんど自分」(55.9%→58.3%)
が仕事を「している」 (45.1%→46.7%)より 11.6 ポイント多い。「自分が中心で、家族が協力してくれる」は

仕事の有無にかかわらずほぼ同じである。「家族が分担」は「している」が「していない」より 4.4 ポイント

多く、95 年に比べわずかに増加している。 
    

就業の有無と家事の分担         

51.9%

46.7%

58.3%

25.3%

25.9%

24.5%

10.1%

5.7%

8.5%

11.6%

4.7%

0.6%

2.6%

1.5%

8.1%

1.3%

1.5%

1.4%

2.9%

3.6%

3.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性全体
Ｎ＝８５９

仕事を「している」
Ｎ＝４７５

仕事を「していない」
Ｎ＝３８４

ほとんど自分がしている 自分が中心で、家族が協力している

夫が中心で、家族が協力している 家族が分担している

他にしてくれる人がいる（具体的に） その他

無回答

 
 

95 年就業の有無と家事の分担 

29.3

28.3

5.1

6.5

3.1

7.3

9.9

3.5

49.5

45.1

55.9

28.9

1.4

0.7

2.5

0.3

0.1

0.5

2.3

2.9

1.4

5.1

5.4

4.7

女性全体
N=1555

仕事をしている女性
N=920

仕事をしていない女性
N=635

ほとんど自分がしている 自分が中心で、夫や家族が協力し合っている

夫が中心で、自分や家族が協力している 家族全員が、分担し行っている

ほとんど夫がしている 他にしてくれる人がいる

その他 無回答
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□年齢が上がるにしたがい「ほとんど自分」が増加 

年齢層別にみると「他にしてくれる人がいる」が 20 代前半は 33.8％、20 代後半は 21.1%であり他の年代

に比べ多い。年齢層が上がるにしたがい「ほとんど自分」が増加し、40 代前半で過半数を超え、50 代後半

で「ほとんど自分」が 67.0%を占める。 
 

   年齢層別家事分担 

20.0%

35.2%

41.4%

49.3%

56.8%

63.1%

63.3%

67.0%

55.1%

48.5%

21.1%

28.6%

30.1%

31.8%

26.2%

28.4%

22.9%

27.0%

25.7%

29.2%

11.3%

7.1%

6.8%

11.9%

33.8%

21.1%

15.7%

6.2%

4.0%

5.6%

1.8%

0.0%

1.2%

0.0%

0.0%

1.4%

0.0%

0.0%

3.4%

2.8%

4.6%

4.8%

6.8%

3.0%

3.4%

1.8%

1.8%

2.4%

4.5%

12.3%

1.0%

3.4%

1.8%

0.0%

0.0%

0.0%

1.4%

1.4%

2.8%

3.1%

2.2%

1.8%

1.8%

2.4%

0.0%

0.0%

4.3%

8.5%

7.7%

5.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20～24歳N=60

25～29歳N=65

30～34歳N=67

35～39歳N=73

40～44歳N=88

45～49歳N=84

50～54歳N=109

55～59歳N=109

60～64歳N=89

65～69歳N=101

ほとんど自分がしている 自分が中心で、家族が協力している

夫が中心で、家族が協力している 家族が分担している

他にしてくれる人がいる その他

無回答
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□「家族の分担」が多いのは「派遣・契約」「公務員・教師」、助けているのは母 

就業形態別では「ほとんど自分がしている」の最も多いのが「内職」(71.4%)である。「自営業主」「自由業」

「家族従業員」も約６割である。「短時間パート」「派遣・契約」「常勤並パート」はそれぞれ 5 割を超え、非

正規就労者の家事負担が大きいことがわかる。 
「ほとんど自分」が少ないのは「正社員」（31.7%）である。「家族が分担」が多いのは「自由業」（20.0%）、

「派遣・契約」（17.6%）、「公務員・教師」（17.1%）、「正社員」（15.4%）である。「他にしてくれる」は「正

社員」(25.2%)「派遣・契約」(17.6%)「公務員・教師」(12.2%)である。「他にしてくれる」の具体的記述で

は母、祖母、義母、娘、嫁が挙げられ、父、祖父もわずかにみられた。 
   

就業形態別家事の分担の仕方 

  

31.7%

41.5%

50.6%

53.3%

46.2%

52.9%

71.4%

60.7%

58.8%

60.0%

20.0%

33.3%

20.3%

22.0%

22.8%

36.7%

38.5%

11.8%

28.6%

21.4%

23.5%

20.0%

60.0%

33.3%

15.4%

17.1%

12.7%

7.7%

17.6%

10.7%

20.0%

25.2%

12.2%

8.9%

7.7%

17.6%

20.0%

33.3%

0.0%

0.0%

0.0%

2.9%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

2.4%

0.0%

0.0%

0.0%

5.9%

0.0%

1.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

5.0%

0.0%

0.0%

2.4%

2.5%

1.7%

0.0%

0.0%

0.0%

3.6%

2.9%

0.0%

0.0%

7.3%

2.4%

2.5%

1.7%

0.0%

0.0%

0.0%

3.6%

5.9%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

正社員N=123

公務員、教師N=41

常勤並パートN=79

短時間パートN=120

2ヵ所以上パートN=13

派遣・契約N=17

内職N=7

自営業主N=28

家族従業員N=34

自由業N=5

その他N=5

無回答N=3

ほとんど自分がしている 自分が中心で、家族が協力している 夫が中心で、家族が協力している

家族が分担している 他にしてくれる人がいる その他

無回答
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□「子どもを育てる時に利用したいこと」は、3 人に 2 人は「夫の協力」 
最も多いのが「夫の協力」で、次いで「保育所」「乳幼児医療助成」「企業の協力」「親戚、祖父母の協力」

と続く。仕事を「している」が「していない」より割合が多のは「保育所」「学童保育」「産休明け保育」「企

業の協力」「夫の協力」「夜間保育」「病児保育」である。仕事を「していない」方が多いのは「幼稚園」「一

時保育」「保育所の園庭開放」「ファミリーサポートセンター」である。 
 

子育てに利用したいもの 

  

65.8%

55.1%

47.3%

38.8%

35.4%

33.6%

30.8%

19.0%

18.9%

18.5%

17.6%

15.9%

14.4%

12.5%

11.9%

11.6%

10.9%

5.2%

4.5%

1.9%

68.2%

60.6%

47.2%

42.5%

36.6%

38.7%

28.4%

19.8%

17.3%

18.1%

18.1%

20.4%

12.8%

13.3%

11.8%

13.1%

10.5%

3.8%

3.8%

2.1%

62.8%

48.2%

47.4%

34.1%

33.9%

27.3%

33.9%

18.0%

20.8%

19.0%

16.9%

10.4%

16.4%

11.5%

12.0%

9.9%

11.5%

7.0%

5.5%

1.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

夫の協力

保育所

乳幼児医療費助成

企業の協力

親戚、祖父母の協力

学童保育（チビッコホーム）

幼稚園

病児保育

保育所の園庭など遊び場

近隣の協力

子育て相談

産休明け保育所

一時保育

知人、友人の協力

子育て講座

夜間保育所（２４時間）

ファミリーサポートセンター

無回答

特になし

その他

女性全体
N=859 M.T.=469.6%

仕事を「している」
N=475 M.T.=487.2%

仕事を「していない」
N=384 M.T.=447.9%
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□「正社員」「派遣･契約」は「産休明け保育」「病児保育」「学童保育」などの充実、「自由業」「内職」は「一時保育」 

「子育てに利用したいもの」を就業形態別にみると、「保育所の利用」は「公務員･教師」が 84.5%で最多、

続いて「正社員」「派遣･契約」「常勤並パート」が多い。「学童保育」は「公務員・教師」｢内職｣が、「産休明

け保育」は「正社員」「派遣・契約」が、「病児保育」は「公務員・教師」「派遣・契約」が多い。「一時保育」

は｢派遣･契約｣「自由業｣で多く、急な利用への対応を望んでいることがわかる。 
      

就業形態別子育てに利用したいもの分割表―１ （保育所、学童保育） 

 

65.0%

85.4%

63.3%
51.7% 53.8%

64.7%

57.1% 57.1%
44.1% 40.0%

100.0%

33.3%

28.5%

19.5%

19.0%

17.5% 15.4%

23.5%

14.3% 21.4%

5.9%
20.0%

40.0%

0.0%

20.3%
12.2%

13.9%

5.0%
15.4%

29.4%

14.3% 7.1%

8.8%

20.0%

20.0%

0.0%

12.2% 4.9%

11.4%

10.8%

23.1%

35.3%

28.6%

3.6%

17.6%

40.0%

40.0%

0.0%

20.0%
20.3%

34.1%

15.2%

17.5%

15.4%

23.5%

14.3%

14.3%
20.6%

40.0%

33.3%

35.8%

61.0%

40.5%
46.2%

41.2%

57.1%

39.3%35.0%

29.4%

60.0%

0.0%

0.0%

0%

50%

100%

150%

200%

250%

300%

350%

正
社

員
 N

=1
23

公
務

員
･教

師
  N

=4
1

常
勤

並
パ

ー
ト N

=7
9

短
時

間
パ

ー
ト N

=1
20

パ
ー

ト2ｶ
所

以
 N

=1
3

派
遣

･契
約

  N
=1

7

内
職

  N
=7

自
営

業
主

 N
=2

8

家
族

従
業

員
 N

=3
4

自
由

業
  N

=5

そ
の

他
  N

=5

無
回

答
  N

=3

保育所 産休明け保育所 夜間保育所（２４時間）

一時保育 病児保育 学童保育

 
 

子育てに利用したいもの複数回答 M.T. ％（分割表 1、2、3 共通） 

正社員 公務員

教師 

常勤並

パート 

短時間

パート 

パート 2 ヵ

所以上 

派遣・契

約 

内職 自 営

業主 

家族従

業員 

自由

業 

その

他 

無回答

507.３ 612.2 470.9 436.7 592.3 658.8 14.3 392.9 385.3 540.0 660.0 333.3
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□｢乳幼児医療費助成｣が４割から７割 

｢乳幼児医療費助成｣は「内職」(71.4%)「２ヵ所以上パート」(69.2%)「公務員･教師」(63.4%)が多い。｢派

遣・契約｣で｢ファミリーサポートセンター｣が 35.3%と高く、急な利用への対応を望んでいることがわかる。

「その他」の具体的な職業は翻訳・英語教師、デザイナー、司会・アナウンス業、習いごと教師などである

が「ファミリーサポートセンター」の率が高い。     
    

就業形態別子育てに利用したいもの分割表―２ 

（幼稚園、ファミリーサポートセンター、子育て相談、乳児医療など） 

27.6% 29.3%
19.0%

30.8% 30.8%
41.2%

57.1%

25.0% 29.4%

40.0% 40.0%
33.3%

20.3% 19.5%

13.9%

11.7%

30.8%

23.5%

28.6%

25.0%

11.8%

20.0%
20.0%

33.3%8.9% 4.9%

11.4%

6.7%

23.1%

35.3%

14.3%

10.7%

11.8%

20.0%

40.0%

0.0%
22.8%

19.5%

19.0% 13.3%

23.1%

29.4% 28.6%

7.1%

11.8%

40.0% 0.0%

33.3%13.8%
22.0%

10.1% 6.7%

15.4%

17.6%
28.6%

10.7%

2.9%

40.0%

20.0%

0.0%

43.1% 63.4%

55.7%

42.5%

69.2%

58.8%

71.4%

35.7%

35.3%

40.0%

20.0%

33.3%

0%

50%

100%

150%

200%

250%

正
社

員
 N

=1
23

公
務

員
･教

師
  N

=4
1

常
勤

並
パ

ー
ト N

=7
9

短
時

間
パ

ー
ト N

=1
20

パ
ー

ト2ｶ
所

以
 N

=1
3

派
遣

･契
約

  N
=1

7

内
職

  N
=7

自
営

業
主

 N
=2

8

家
族

従
業

員
 N

=3
4

自
由

業
  N

=5

そ
の

他
  N

=5

無
回

答
  N

=3

幼稚園 保育所の園庭など遊び場 ファミリーサポートセンター

子育て相談 子育て講座 乳幼児医療費助成
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□｢夫の協力｣は全就業形態で 5 割以上 

 ｢夫の協力｣は全就業形態で最多であるが、特に「自由業」「内職」「公務員･教師」が多い。｢企業の協力｣

は｢派遣・契約｣｢2 ヵ所以上パート｣｢公務員・教師｣｢正社員｣で高率であり、育児休業や有給休暇をとりやす

くするなどを望んでいる。｢親戚・祖父母の協力｣は「公務員・教師｣｢内職｣で多い。｢近隣の協力｣はすべての

就業形態で 1 割強から 3 割弱である。 

 
就業形態別子育てに利用したいもの分割表―3（企業、家族、近隣に関して） 

0.0%0.0%0.0%

38.5%

33.3%

100.0%

34.2%

0.0%0.0%5.9%
10.7%0.0%0.0%

0.0%5.0%1.3%
4.9%

3.3%

0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

2.9%3.6%

0.0%
0.0%7.7%3.3% 6.3% 5.0%

7.7%

0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%0.0%

3.3%
1.3%4.9%

1.6%

40.0%

20.0%

20.6%14.3%

28.6%29.4%

15.4%
22.8%

13.0%

16.7%22.0%

0.0%

60.0%

20.0%
8.8%10.7%

0.0%

17.6%13.9%
8.3%

13.8%

17.1%

40.0%

20.0%

35.3%

17.9%

42.9%
35.3%

40.7%
29.1% 39.2%

30.8%

48.8%

60.0%

100.0%

64.7%

50.0%

100.0%
76.5%

62.6% 59.5%

75.8%

69.2%
80.5% 0.0%

20.0%

40.0%

17.6%

28.6%

28.6%

76.5%

50.4%

44.3%

61.5%

58.5%

0%

50%

100%

150%

200%

250%

正
社

員
 N

=1
23

公
務

員
･教

師
  N

=4
1

常
勤

並
パ

ー
ト N

=7
9

短
時

間
パ

ー
ト N

=1
20

パ
ー

ト2ｶ
所

以
 N

=1
3

派
遣

･契
約

  N
=1

7

内
職

  N
=7

自
営

業
主

 N
=2

8

家
族

従
業

員
 N

=3
4

自
由

業
  N

=5

そ
の

他
  N

=5

無
回

答
  N

=3

企業の協力（育児休業をとりやすく。職場内保育所など）

夫の協力

親戚、祖父母の協力

知人、友人の協力

近隣の協力

その他

特になし

無回答
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（４）介護と仕事 （問 7） 

□ 介護の必要な方が「いる」は、仕事の有無に関係なく、40 代、50 代に多い 

家族に介護・介助の必要な方が「いる」は全体の 14.0%であり、「自分に必要」は 1.3%である。介護・介

助が必要な方が「いる」のは、仕事を「している」で 13.1%、仕事を「していない」で 14.8%である。「自分

に必要」は仕事を「していない」の 2.6%である。 
年齢層別にみると「いる」は、５0 代後半が 21.1%と最も多く、次いで 40 代後半の 19.0%、60 代前半の

16.9%と続く。 
 
   介護の必要な家族と仕事の有無 

   

13.9%

13.1%

14.8%

83.5%

84.8%

81.8%

2.6%

0.2%

1.3%

1.5%

1.9%

1.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

女性全体N=859
 M.T.=100.1%

している N=475
M.T.=100.0%

していない N=384
M.T.=100.5%

いる

いない

自分に必要

無回答

   
 
 
 

 年齢層別介護の必要な家族 

   

M.T.=60～64歳101.1%   他100.0%

12.3%

9.9%

4.3%
5.5%

14.8%

19.0%

13.8%

21.1%

16.9%

14.9%

0.0% 0.0% 0.0%
1.4% 1.1% 1.2%

0.0% 0.0%

3.4%
5.0%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

20
～

24
歳

 N
=6

5

25
～

29
歳

 N
=7

1

30
～

34
歳

 N
=7

0

35
～

39
歳

N=7
3

40
～

44
歳

 N
=8

8

45
～

49
歳

 N
=8

4

50
～

54
歳

 N
=1

09

55
～

59
歳

 N
=1

09

60
～

64
歳

 N
=8

9

65
～

69
歳

 N
=1

01

いる 自分に必要
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□要介護・介助者が「いる」のは「自由業」「内職」に多い 

 介護・介助の必要な方が「いる」は、「自由業」(40.0%)「内職」(28.6%)「家族従業員」(23.5%)の順に多

い。次いで「自営業主」「公務員・教師」がそれぞれ 17%強、「常勤並パート」「短時間パート」の順である。 
 
      介護の必要な家族と就業形態 

9.8%

17.1%
12.7% 10.8%

15.4%

0.0%

28.6%

17.9%
23.5%

40.0%

0.0%

33.3%

88.6%

82.9%

84.8% 86.7%

84.6%

100.0%

71.4%

78.6%

73.5%

60.0%

80.0%

66.7%

20.0%

0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%0.0%

1.6% 0.0% 2.5% 2.5% 0.0% 0.0% 0.0% 3.6% 2.9% 0.0%

0.0%
0.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

正
社

員
 N

=1
2４

公
務

員
･教

師
 N
=4

1

常
勤

並
パ

ー
ト 

N=
79

短
時

間
パ

ー
ト 

N=1
20

2ｶ
所

以
上

パ
ー

ト 
N=

13

派
遣

･契
約

 N
=1

7

内
職

 N
=7

自
営

業
主

 N
=２

８

家
族

従
業

員
 N

=3
4

自
由

業
 N
=5

そ
の

他
 N

=5

無
回

答
 N

=3

いる いない 自分に必要 無回答
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84

□介護・介助は「ほとんど自分」が３割 

女性全体でみると、主な介護・介助は「ほとんど自分」が 30.3%と最も多く、「自分が中心で家族が分担」

が 15.1%、「施設に入所している」が 21.0%である。。 
□仕事を「している」は「していない」より「家族が分担」「施設に入所」が多い 

仕事の有無でみると、仕事を「している」は「ほとんど自分」、「自分が中心で」が合わせて 35.5%、「施

設に入所」(25.8%）、「家族が分担」（17.7%）、「他にしてくれる人がいる」（16.1%）となっている。仕事を

「していない」では、「ほとんど自分」「自分が中心で」を合わせると 50.9%と過半数を超える。「主に夫」

が 8.8%と仕事を「している」よりも 5.6 ポイント多い。仕事を「している」の、「他にしてくれる人がい

る」の具体的記述では「母」、「祖母」が多く、他には共同作業所、ヘルパーである。 
 

主な介護、介助者                             

30.3%

22.6%

38.6%

12.6%

12.9%

12.3%

5.9%

8.8%

15.1%

17.7%

12.3%

10.9%

16.1%

5.3%

21.0%

25.8%

15.8%

3.2%

7.0%

1.6%

4.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 女性全体N=119

仕事を「している」N＝62

仕事を「していない」N=57

ほとんど自分がしている 自分が中心で、家族が協力している

主に夫がしている 家族が分担している

他にしてくれる人がいる（具体的に） 施設に入所している

無回答
 

 
 
    95 年主に誰が介護をしているのか 

 

36.0

31.3

42.6

19.8

14.1

27.7

13.5

20.3

4.3

17.1

23.4

8.5

6.3

4.7

8.5

7.2

6.3

8.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

要介護者がいる
女性 N=111　

仕事をしている
女性  N=64

仕事をしていない
女性 N=47

ほとんど自分がしている 自分が中心で、家族が協力してくれる

家族が分担している 他にしてくれる人がいる

福祉サービスを利用している 無回答
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□50 代後半の 16.3％が家族の介護で退職 

過去に仕事についた経験が「あり」で「仕事を辞めた理由」を「家族の介護」としたのは 8.6%である。（60
頁参照）これを年齢層別でみると 50 代で増加し、50 代後半には 16.3%と最多になる。 

年齢層別介護で仕事を辞めた割合 

  

0.0% 0.0%

3.1% 3.4%

6.5%

4.3%

8.0%

16.3%

9.8%

13.5%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

20
～

24
歳

N=1
1

25
～

29
歳

N=2
1

30
～

34
歳

N=3
2

35
～

39
歳

N=2
9

40
～

44
歳

N=3
1

45
～

49
歳

N=2
3

50
～

54
歳

N=2
5

55
～

59
歳

N=4
3

60
～

64
歳

N=6
1

65
～

69
歳

N=7
4

家族の介護

 
 

□働きたいが「介護の必要な家族がいるから」働けないは 40 代の後半が最多 

仕事を「していない」の「働く意思があるが働けない」の理由を「高齢者や病人などの介護・看護をして

いるから」と答えた人は 22.3%である。年齢層別では 40 代後半が最も多く、57.1%と過半数を占める。 
 仕事を「している」で「仕事を続けるにあたり、職場以外の悩みや心配」では「高齢者や病人などの介護･

看護」が 11.4%である。 (28 頁 参照)  
 

「働く意思があるが働けない」理由 

N=112   M.T.=182.1%

2.7% 0.9%

23.2% 22.3%

7.1%

49.1%

5.4% 6.3%
3.6%

51.8%

10.7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

子育て中だから 高齢者や病人などの介護・看護をしているから

家族の理解が得られないから 雇ってくれるところがないから

自分の能力を
生かせるところがないから

賃金が安いから

妻は家庭を守るべきだと思うから 働く必要がないから

自分の健康や
体力に自信がない

その他

無回答
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「働く意思があるが働けない」理由 

 年齢層別「高齢者や病人などの介護・看護」を理由とした割合

0.0%

20.0%
16.7%

12.5%

27.3%

57.1%

33.3%

23.1%

17.4% 17.9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

20
～

24
歳

N=
2

25
～

29
歳

N=
5

30
～

34
歳

N=
6

35
～

39
歳

N=
8

40
～

44
歳

N=
11

45
～

49
歳

N=
7

50
～

54
歳

N=9

55
～

59
歳

N=
13

60
～

64
歳

N=
23

65
～

69
歳

N=
28

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


