
１１１１　　　　総括総括総括総括

(1) 人件費(1) 人件費(1) 人件費(1) 人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

(2) 職員給与費(2) 職員給与費(2) 職員給与費(2) 職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

(3) ラスパイレス(3) ラスパイレス(3) ラスパイレス(3) ラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況

　　　２　特例市平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が
　　　　ないとした場合の値でです。

り給与費 B/A

千円

6,000

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
      ２　職員数は、平成２５年４月１日現在の人数です。

人 千円

1,301

一人当たり給与費

　　　　　千円 千円

　　　　　　Ａ

　　　　　千円

72,726,660 95,321

千円

※　平成２６年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で
　上昇している場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

1,862,136

給　 料

人　

期末・勤勉手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

実 質 収 支

201,077

　　　　　千円

人 件 費歳 出 額

（参考）特例市平均

　　　　　　　千円 　　　　　　％

　　計　　Ｂ

（参考）一人当た

人 件 費 率

　　　　　　Ｂ

11,930,072 16.4

　　　　　　　　　　　％

Ｂ／Ａ

区　　分

区　　分 職員数

平成25年度

職員手当　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

（平成26年1月1日）

岸和田市の給与・定員管理等について

（参考）

千円

6,245

16.7

24年度の人件費率

4,815,866 1,128,156
平成25年度

7,806,158

（注）１ ラスパイレス指数とは、ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較
　　　　するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）
　　　　適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

H23.4.1

98.8

H23.4.1

100.1

H23.4.1

98.8

H24.4.1

99.7

H24.4.1

99.9 H24.4.1

98.8

H25.4.1

99.5

H25.4.1

99.5
H25.4.1

98.5

H26.4.1

99.0

H26.4.1

99.8
H26.4.1

98.6

90

95

100

105

岸和田市 特例市平均 全国市平均
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(4) 給与制度(4) 給与制度(4) 給与制度(4) 給与制度のののの総合的見直総合的見直総合的見直総合的見直しのしのしのしの実施状況実施状況実施状況実施状況についてについてについてについて

①給料表の見直し

②地域手当の見直し

③その他の見直し内容

(5) 特記事項(5) 特記事項(5) 特記事項(5) 特記事項

［　実施　］

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の
見直し等に取り組むとされている。

○給料表の改定実施時期
平成２７年４月１日
○内容
一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため、３年間（平成３０
年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。
他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

管理職員特別勤務手当について、国に準じて制度を導入。（平成２７年４月１日実施）

国基準における場合の支給割合６％に対し、岸和田市においても６％を支給。
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２２２２　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況
 (1) 職員 (1) 職員 (1) 職員 (1) 職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

平均給与月額

円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

円 円

*民間データは、厚生労働省が公表する「賃金構造基本統計調査」において公表されているデータ（平成22年～平成24年の

 ３ヶ年平均）を使用しています。

*技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものでは

 ありません。

*年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては

 前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

1.38

― ―

2.09

1.65

―

2,747,000

3,545,600

―

―

1.46

5,918,715

民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ

3,939,100

公務員（Ｃ）

1.70

―

6,713,483

―

44.7

う ち 用 務 員 用務員

288,100

う ち 学 校 給 食 調 理 員

岸和田市

区　　分

う ち 清 掃 職 員

うちその他技能労務員

国

う ち 学 校 給 食 調 理 員

48.9

特例市

平均年齢

317,212 366,480

―

44.8

1.80 5,743,669

5,550,564

46.5

大阪府

326,667

335,000

岸和田市

42.9 325,742

43.5

371,462

平均給与月額

54.3

358,764

岸和田市 － ―

調理士

区　　分

47.8

358,783

353,688

－

170

326,250

679

公務員

323,424166

37

326,661

（国比較ベース）（Ａ）

408,472

374,667

383,104

（国ベース）

437,413

53

平 均 年 齢 平均給料月額

42.3

40.9

区　　分

387,357

平均給与月額

419,862

平均給与月額

314,362

360,674

405,053

314,793

364,946

特例市 325,647

335,134

399,410 368,321

廃棄物処理業

－

41.2 264,100

対応する民間の職種

199,300

平均給与月額

国 50.1 3,119

（Ｂ）

50.8

419,302

年収ベース（試算値）比較Ａ／Ｂ

う ち 用 務 員

大阪府

353,506

うちその他技能労務員

41.7

民　　　　間

―

5,844,740

363,034

287,992

参考

平均年齢

―

平均給料月額

43

職員数

42.0

う ち 清 掃 職 員

415,305

302,630

33 356,139

―
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　　　③小中学校（幼稚園）教育職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　　　④高等学校教育職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成25年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース

　　　　（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出しています。　　　

（2) （2) （2) （2) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) （3) （3) （3) 職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

395,550

376,351

－

389,438

―

367,797

322,542

149,000

―

－

400,395

経験年数３０年～３５年

428,924

199,700

技能労務職

383,753

平均給料月額

39.5

区　　分 平 均 年 齢

特例市

岸和田市

341,191

140,100

199,700

国

（国比較ベース）

199,700

178,800

447,966

大阪府

172,200

平均給与月額

365,539

353,593

374,829

平均給与月額

413,173

144,500

平均給与月額

―

177,200

446,167

－

425,940

岸和田市

平均給与月額

43.5

322,144

327,105

区　　　　　分

44.5

大阪府

特例市

41.3

40.4

41.9岸和田市

平 均 年 齢

－

177,200

一般行政職

199,700

平均給料月額区　　分

大阪府

高　校　卒

幼稚園教諭 －

443,226

－

高　校　卒

高　校　卒

中　学　卒

大　学　卒 310,927

高校教諭

高　校　卒

－

経験年数１０年～１５年

－

308,745

271,968

区　　　　分

大　学　卒

大　学　卒

237,700

－

経験年数２５年～３０年

－

318,383

－－

363,703

326,098

378,125

経験年数２０年～２５年

－

438,488

363,413

大　学　卒

－

大　学　卒

短　大　卒

285,025

278,392

（国比較ベース）

大　学　卒

高　校　卒

180,600

151,300
一般行政職

技能労務職

小中学校（幼稚園）教育職

高　校　卒

高等学校教育職

352,885

－

239,383

―

－

－144,500
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３３３３　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況
（1) （1) （1) （1) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数及級別職員数及級別職員数及級別職員数及びびびび給料表給料表給料表給料表のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　岸和田市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

（2) （2) （2) （2) 昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況（（（（一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職））））

　　

　　　　　　　　円

400,600

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

354,700

388,300

　　　　　　　　円

307,800

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

135,600

　　　　　　　　円

283,800

　　　　　　　　円

237,500

　　　　　　　　円

226,200

194,400

　　　　　　　　円

178,800

　　　　　　　　円

最高号給の給料月額

　　　　　　　　円

512,500

　　　　　　　　円

一般職員
1.1

　　　　　　％

243,700

　　　　　　％

456,200

４等級

82

　　　　　　人

　　　　　　人

34

課長又は相当職２等級

9.6

360,400

主幹級・担当主幹級

１号給の給料月額

　　　　　　　　円

　　　　　　％

　　　　　　　　円

422,600

　　　　　　　　円

58

１等級

標準的な職務内容区　　分

293,400

　　　　　　％

構成比職員数

８等級

５等級

15.4

　　　　　　人 　　　　　　％

６等級

7

24.5
７等級

80

一般職員

　　　　　　％
主任級

17.0

13.2

　　　　　　％

13.6

　　　　　　人

　　　　　　人

148

5.6

担当長級

　　　　　　人

103

部長又は相当職
　　　　　　％

３等級

93

　　　　　　人

主査級

　　　　　　人

８等級

1.1%

８等級

1.7%
８等級

0.7%

７等級

24.5%
７等級

21.4%

７等級

7.3%

６等級

15.4%
６等級

18.2%

６等級

13.7%

５等級

17.0%

５等級

17.0%

５等級

19.5%

４等級

13.2%

４等級

12.8%

４等級

26.6%

３等級

9.6%

３等級

9.6% ３等級

10.3%

２等級

13.6%

２等級

14.1%
２等級

16.7%

１等級

5.6%
１等級

5.2%
１等級

5.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成26年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

昇給日前1年間の勤務状況をもとに昇給を行っています。
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４４４４　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

（1) （1) （1) （1) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

千円 千円

（平成２５年度支給割合） （平成２５年度支給割合） （平成２５年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

（2) （2) （2) （2) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２５年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

円

％ 人 ％

1.35

27.025

52.44

21.62

43.70

国の制度（支給率）

国

1.352.60

1.45

52.44

0.65

36.5730.82

52.44

―

大阪府 国

2.60

43.70

1.35 2.60

１人当たり平均支給額（平成25年度）

21.62

定年前早期退職特例措置

1.450.65

1,431

52.4452.44

定年前早期退職特例措置

36.57

岸和田市

１人当たり平均支給額（平成25年度）

30.82

支給対象職員数

全地域 1,301

（注）　 地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するた
め、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。
（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算
出。）

1,589

321,745

6

247,306

0.65

52.44

地域手当補正後ラスパイレス指数

支給実績（平成25年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

99.0

（ラスパイレス指数） (99.0)

（2％～45％加算）

千円

支給率支給対象地域

6

岸和田市

1.45

25,009

27.025

（2％～45％加算）

2,833

未実施

6



 (4) 特殊勤務手当 (4) 特殊勤務手当 (4) 特殊勤務手当 (4) 特殊勤務手当（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

    (5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) （6) （6) （6) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円

円

円

円

280

外勤１日２００円

外勤１日２００円

１回１００円

１当務３００円125

38

255

左記職員に対する支給単価支給実績（平成25年度決算）

12

2,758

4

外勤１日３５０円

260

16

1,968

331

外勤１日２００円

１回３００円

3,665

178

2,488

外勤１日１００円

296,148

86,975

（平成25年度決算）

千円扶養手当

２ｋｍ未満支給なし
自動車、２輪車、自転車の
区分で距離別に支給
交通機関　運賃相当額（６
箇月定期代）

はしご車等による高
所作業

ごみ収集業務

救急業務

保護世帯調査手当 外勤１日２００円

配偶者　13,000円
配偶者以外　6,500円
1人（配偶者なし）11,000円
特定期間の加算5,000円

12,106

１当務１，０００円

１日３７５円

同じ

内容及び支給単価手　当　名
国の制度

同じ

生活環境課に勤務する職員

支給実績（平成24年度決算）

救急救命士

消防署に勤務する職員

同じ

支給実績（平成２5年度決算）

危険作業手当

通勤手当

管理職手当

死体火葬手当

救急業務手当

介護保険課に勤務する職員

斎場に勤務する職員

職員１人当たり平均支給年額（平成24年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

清掃業務従事手当

（平成25年度決算）

244,015158,366

135,020 567,311

との異同 異なる内容

使用料徴収業務

出場手当

337,724

平均支給年額

消防署に勤務する職員

感染症予防業務

火葬業務

93,150

介護認定業務

生活福祉課職員

25.7

納税課職員

主な支給対象職員

市民税課・固定資産税課職員

外勤１日１５０円

介護認定調査手当

市営住宅使用料徴収手当 建築住宅課職員

救急救命士手当

住居手当

定額で支給

出場手当

主な支給対象業務

手当の種類（手当数）

徴税事務

課税事務

消防署に勤務する職員

税務手当

手当の名称

保護家庭指導調査業務

高所作業手当

千円

336,338

258

50,049

支給実績

同じ

借家　家賃の1/2の額（上
限27,000円）

千円

千円

支給職員１人当たり国の制度と

上記に同じ

防疫作業手当 生活環境課職員

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 51,524

支給実績（平成25年度決算）
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５５５５　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×４８月×50/100

給料月額×４８月×25/100

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

平成25年12月15日から平成29年12月14日までの間（現市長在任中）は支給しない。

任期毎

1,130,000

　　（平成25年度支給割合）

副 議 長

議 員

850,000

副 市 長

退
職
手
当

副 市 長

660,000

期
末
手
当

市 区 町 村 長

議 長

副 議 長

600,000

市 区 町 村 長

637,300950,000

720,000

任期毎

527,400

438,800

21,384,000

770,000

765,000

990,000

議 長

報

酬

　　（平成25年度支給割合）

備　　　　考

3.95

3.95

議 員

副 市 長

9,180,000

466,000

670,000

630,000

給

料

市 区 町 村 長 891,000 463,500

給 料 月 額 等

（参考）特例市における最高／最低額

区 分

8



６６６６　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

（1)（1)（1)（1)部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

-5

316

175

1,301

543

809

平成25年

53

・再任用化(-1)

・再任用化(-1)

・業務増(+1)

-1

-133

-4

98.52

-1

1,981

32

52

・業務増(+4)・業務増加配(+4)
・民営化(-2)

平成26年

6

812 3

81

2労働

68

20 20

2

43.43

＜参考＞

・加配解消(-2)・再任用化(-1)
・嘱託化(-1)・欠員(-1)

税務

議会

総務

農水

小　計

［2,365］

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

消防部門

普
通
会
計
部
門

計

-2

職 員 数

0

・業務見直し(-1)・欠員(-1)

8

0

0

11

66

11

下水道

商工

土木

民生

水道

教育部門

小　計

衛生

一
般
行
政
部
門

病院

99

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

23

［2,438］ [ 　+ 73   ］

合　　計

1,958

・業務見直し(-3)・欠員(-1)

55 154

517

1,299

（特例市の人口1万人当たり職員数

682657

＜参考＞

・加配解消(-1)・再任用化(-1)
・欠員(-1)

84

173
・施設新増設(+6）
・業務増(+3)
・再任用化(-1)

・加配解消(-1)

主 な 増 減 理 由
対前年
増減数

40.38

-3

＜参考＞

-2 64.6

61.46

337

10

343

104

181

その他

26

・再任用化(-1)

・診療体制充実（産科再開）　(+26)

176

312

9 -1

25

（特例市の人口1万人当たり職員数

9



（2)（2)（2)（2)年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２６２６２６２６年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　

(3)職員数(3)職員数(3)職員数(3)職員数のののの推移推移推移推移

（各年４月１日現在）

～

28歳

～

4

60歳

人人

59歳

48歳

人

51歳

～

以上55歳

1,981156 148

40歳

～ ～

計

32歳 36歳

～
区　分

20歳

～

20歳

27歳

24歳

職員数
1919

人 人

未満 35歳

116

人

23歳

195

人

321 248

615 642

47歳

～ ～

人

23年 24年

人

21年

人

235

39歳 43歳

56歳

25年 26年

人 人

22年

～

52歳44歳

848

教　育

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

206 152

人

31歳

316

過去5年間の増
減数・率

319

-4.2%

-4.0%321

総合計

657

1,958

640 660

1,968 1,949

325

2.9%

10.9%

176 176177 174 5

67

812

318

175

809812

312

682

829

170

一般行政

消　防

公営企業等会計計

1.2%

-36

-13

231,9811,9641,958

813

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比

５年前の構成

比

%

10



７７７７　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況

(1) 水道事業(1) 水道事業(1) 水道事業(1) 水道事業

①職員給与費の状況

ア　決算

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２６年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２５年度支給割合） （平成２５年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成２６年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２５年度に退職した職員に支給された平均額です。

53
平成25年度

総費用に占める純損益又は (参考)　24年度の総費用に職員給与費

B 　　　　占める職員給与費率

　　　　　千円 　　　　　　　　　　　％

261,384

職員給与費率　B／A

12.8

　　計　　Ｂ

25,009 千円

１人当たり平均支給額（平成25年度） １人当たり平均支給額（平成25年度）

千円

12.7

千円 　　　　　千円 千円人

　　　　　　Ａ 給　 料

市町村平均 45.0 342,822

岸和田市（水道事業）

509,358

0.65

岸和田市

％

453,606

実質収支

千円

区　　分

平成25年度

総費用

Ａ

3,557,877

　　　　　　　千円

職員手当 期末・勤勉手当

352,336

一人当たり

給与費 B/A

千円

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費87,655千円を含みません。

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

6,648

（参考）市町村平均

一人当たり給与費

千円

6,123

（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。

215,979 53,034 83,323

２　職員数は、平成２５年４月１日現在の人数です。

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

44.6 370,506 557,457岸和田市（水道事業）

0.65 1.45

27.025

1,431

2.60 1.35 2.60 1.35

1.45

52.44 43.70 52.44

36.57

1,572

岸和田市（水道事業） 岸和田市

21.62 21.62 27.025

52.44 52.44 52.44 52.44

30.82

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

30.82 36.57

43.70

（2％～45％加算） （2％～45％加算）

0 2,833千円23,220

（注） １　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。
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ウ　地域手当（平成２６年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２６年４月１日現在）

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（平成２６年４月１日現在）

円

円

円

円

支給実績（平成２5年度決算）

―

手当の種類（手当数）

千円

　円

　％

0

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） ―

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度）

支給実績（平成25年度決算） 13,716

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 258,783

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

全地域 6 52 6

支給実績（平成25年度決算） ―

19,898

職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 375

支給実績（平成24年度決算） 19,310

職員１人当たり平均支給年額（平成24年度決算） 358

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成25年度決算） 平均支給年額

（平成25年度決算）

千円 312,000

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外　6,500円
1人（配偶者なし）11,000
円　　特定期間の加算
5,000円

同じ 6,397 千円

同じ 4,612 千円

228,464

住居手当
借家　家賃の1/2の額（上
限27,000円）

同じ 2,184

104,810

管理職手当 定額で支給 同じ 6,228 千円 566,182

通勤手当

２ｋｍ未満支給なし
自動車、２輪車、自転車の
区分で距離別に支給
交通機関　運賃相当額（６
箇月定期代）
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(2) 下水道事業(2) 下水道事業(2) 下水道事業(2) 下水道事業

①職員給与費の状況

ア　決算

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２６年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２５年度支給割合） （平成２５年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成２６年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２５年度に退職した職員に支給された平均額です。

区　　分 総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める (参考)　24年度の総費用に

Ａ 実質収支 B 職員給与費率　B／A 　　　　占める職員給与費率

平成25年度

　　　　　　　千円 　　　　　千円 千円 ％ 　　　　　　　　　　　％

5,702,828 371,259 257,541 4.5 4.1

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費37,846千円を含みません。

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 一人当たり給与費

平成25年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円

33

千円 千円

132,530 29,270 51,966 213,766 6,478

給与費 B/A

6,093

２　職員数は、平成２５年４月１日現在の人数です。

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

岸和田市（下水道事業） 43.8 372,003 556,367

市町村平均 44.0 340,516 507,458

岸和田市（下水道事業） 岸和田市

１人当たり平均支給額（平成25年度） １人当たり平均支給額（平成25年度）

1,575 1,431

2.60 1.35 2.60 1.35

1.45 0.65 1.45 0.65

岸和田市（下水道事業） 岸和田市

21.62 27.025 21.62 27.025

30.82 36.57 30.82 36.57

43.70 52.44 43.70 52.44

52.44 52.44 52.44 52.44

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算） （2％～45％加算）

0 2,833 25,009 千円千円28,682

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

（注） １　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。
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ウ　地域手当（平成２６年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２６年４月１日現在）

千円

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（平成２６年４月１日現在）

円

円

円

円

支給実績（平成25年度決算） 8,571

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 259,728

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

全地域 6 32 6

支給実績（平成25年度決算） 272 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 33,998 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度） 24.2 　％

手当の種類（手当数） 1

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績（平成25年度決算） 左記職員に対する支給単価

終末処理場業務手当 終末処理場に勤務する職員 汚水処理関連業務 272 １日150円

支給実績（平成２5年度決算） 5,668

職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 172

支給実績（平成24年度決算） 5,850

職員１人当たり平均支給年額（平成24年度決算） 183

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

（平成25年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成25年度決算） 平均支給年額

同じ 4,909 千円 213,413

住居手当
借家　家賃の1/2の額（上
限27,000円）

同じ 1,794 千円 256,286

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外　6,500円
1人（配偶者なし）11,000
円　　特定期間の加算
5,000円

通勤手当

２ｋｍ未満支給なし
自動車、２輪車、自転車の
区分で距離別に支給
交通機関　運賃相当額（６
箇月定期代）

同じ 2,645 千円 105,780

管理職手当 定額で支給 同じ 5,412 千円 601,333
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８８８８　　　　職員職員職員職員のののの福祉及福祉及福祉及福祉及びびびび利益利益利益利益のののの保護保護保護保護

(1）(1）(1）(1）職員安全衛生事業職員安全衛生事業職員安全衛生事業職員安全衛生事業

主な事業

(2）(2）(2）(2）福利厚生事業福利厚生事業福利厚生事業福利厚生事業

岸和田市職員厚生会

負担金及び会費の状況

主な事業

会費

6,000円／年 6,000円／年

定期健康診断 VDT検診 乳がん検診

体育事業

文化事業

クラブ助成事業

ソフトボール大会、ボウリング大会、ファミリーハイキングなど

事業主負担金（職員１名あたり）

子宮がん検診 胃がん検診 腰痛・頸肩腕検診

観劇、チケット斡旋など

認定クラブ補助
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