
8月20日（木）

11：00　

3日間を振り返りながら、

みんな思い思いに感想文を

書きました。

　いきいき学びのプラン　H27.12 （２）（３） 　いきいき学びのプラン　H27.12

9：00　飯盒炊さん

役割に分かれて、

カレー作り。

バス内では、新緑会

のリーダーがレクリ

エーションゲームで

研修生の緊張をほぐ

してくれます。

10：00

バスにて出発！

ワクワク！

ドキドキ！

13：00　川遊び

水のかけ合いをしたり、

生き物を捕まえたり、

自然を満喫しました。

豊かな自然のなかで

たくさんの経験が

できます！

新しい仲間と出会

えます！

自分自身の成長に

つながります！

平成27年8月18日（火）～20日（木）開催　ジュニア・リーダー養成研修会（前期）では、

奈良県にある国立曽
そ に

爾青少年自然の家に２泊３日で行ってきました！

16：00　グループワーク

班ごとに研修会での目標を話

し合いました。

「すべてのプログラムを全力

で楽しむ」、「5分前行動を

心がける」などの目標が決ま

りました。

19：00　キャンプファイヤー

夜のメインイベント。

リーダーがゲームや「火の話」

で楽しませてくれました♪

飯
はん

盒
ごう

炊さんやキャンプファイヤーなど

普段できないことを体験できます！

体を動かしたり、頭で考えたり…。

みんなとの協力が欠かせません！

＼充実したプログラム♪／

前期（夏・2泊3日）、中期（秋・日帰

り）、後期（冬・2泊3日）と年間を通

しての研修会です！

みんなとの仲も深まります！

＼ 年３回実施♪ ／

新緑会の中高生リーダーがプログラム

の企画・運営に携わっています！

レクリエーションゲームなどで盛り上

げます！

＼ 中高生も活躍♪ ／

おもしろいプログラムがもりだくさん！！
ジュニア・リーダー養成研修会
小学６年生対象　　地域のリーダーを目指そう小学６年生対象　　地域のリーダーを目指そう

　　ジュニア・リーダー養成研修会の魅力は何ですか？

　みんなと協力していろんな体験ができること。飯盒炊さん、キャンプフ

ァイヤー、リーダーのゲームとか。プログラム以外も楽しい。特にお風呂

は、声が響くから一人がテンションを上げてしゃべったら、その雰囲気が

みんなに伝わって一気に楽しくなる。夜、自由に話せるのも楽しい。あと

は、他校の子と仲良くなれること。同じ小学校の子とは班がバラバラにな

っているから、他の子たちともしゃべることができて自然と友達になる。

　　「みんなでやったらしんどいことも楽しくなる」

　飯盒炊さんでの片付けは、みんな嫌がるし、やらない子もいる。実際に

自分も研修生のときは、洗い物とかやりたくなかった（笑）。後期研修会

は、冬やからめちゃめちゃ冷たい水で、洗い物をしないといけないし。リ

ーダーになって、みんなで協力してやることをめんどくさいと思ってほし

くないって思う。やっぱりみんなが自分からやってくれるのがいちばん。

がんばることもあり、楽しいこともあるからいい。みんなでやったら、し

んどいことも楽しくなるから。例えば、ユニバ（ＵＳＪ）は何をしても楽

しいけど、キャンプはしんどいこともあるなかで、楽しいこともある。み

んなで一緒にするから楽しい。

　

　　２人からこれから参加する研修生にメッセージ

　ジュニア・リーダー養成研修会は、勉強になるし、楽しいし、心に残る

から、絶対に参加したほうがいい！自分たちのときは、後期研修会の修了

式で、修了証をもらえたときは、泣きそうになった。研修会を終えた達成

感もあったけど、みんなと仲良くなりすぎて、終わってしまうのがさみ

しかった。また会いたいから、研修会の最後にみんなで「新緑入ろうな

ー！」って約束したりして。自分たちと同じように、研修生には｢もう１

回やりたい。次も楽しみやな。｣と思って帰ってもらいたい。

【申込方法】

市立公民館備え付けまたは市ホー

ムページからダウンロードできる

申込書を市立公民館に提出！

　　

 8月18日（火）

8月19日（水）

　　ジュニア・リーダー養成研修会の魅力は何ですか？

　　２人からこれから参加する研修生にメッセージ

15：30

国立曽爾青少年

自然の家に到着。

生き物を捕まえたり、

自然を満喫しました。

21：00　班別ミーティング

翌日の飯盒炊さんでの

役割（火・米・材料切り）

を決めました。

20：00　

曇り空のため、星が見えず、

星座観測は中止。

リーダーの楽しいゲームで

盛り上がりました。

14：30　劇スタンツ

班ごとに劇を考え、発表しました。

お題は『おもしろい始業式』。

ここでのルールは、「全員が劇に

登場し、全員がセリフを話すこ

と」。みんなで協力して、どの班

も楽しい劇ができました。

お疲れさまでした☆☆☆

３日間たくさんの経験が

できました！協力しなが

ら共に過ごすことで仲良

くなりました♪

11：30

リーダーから研修の締めく

くりとして、感想や次回の

研修会に向けての目標、研

修生へのメッセージを伝え

ました。

はーい！

みんな聞いてな～！

9：00

雨天のため、フィールドアス

レチックや山登りはできませ

んでした。

声を出したり、体を動かした

り、頭を使ったり、リーダー

のゲームで楽しみました。

ジュニア・リーダーなどで活躍！

岸和田市新緑会は、岸和田市の中学1年生から高校3年生で構成

されているボランティア団体です。

昭和46年に始まったことから新緑会（4と6で“しんりょく”）

と名付けられました。

地域のこども会で、子どもたちの身近なお兄さん・お姉さんと

してレクリエーションゲームや野外活動の指導とサポートをし

ています。また、自分たちの親睦やスキルアップのための行事

をおこなっており、その企画内容を考えるところから行事の準

備のための会議、当日の運営進行をしています。市教育委員会

の事業にも協力しており、市教育委員会と一体となって後輩と

なる子どもたちの育成に関わっています。

岸和田市新緑会

普段はどんな活動をしているの

新緑会ってどんな団体

新緑会会員

問合せ：生涯学習課（市立公民館内）／ 電話：423-9616

ジュニア・リーダーについて新緑会に聞きました
　　  　新緑会（中学１年生）の石

いしもと

本羽
は な

菜さん・坂
さ か い

井孝
こうたろう

太郎くん

　新緑会は、事前会議やゲーム練習などの準備を重ね、当日のプログラム

進行や班のまとめ役をしたりと、研修生の“リーダー”として活躍してい

ます。２人は昨年、ジュニア・リーダー養成研修会に参加し、それをきっ

かけに今年から新緑会で活動しています。今回初めてリーダーをした２人

に、お話を聞きました！

　≪職員ひとこと≫　“用意された楽しさ”ではなく、“一から自分たち

で作り上げる楽しさ”を感じ、みんなに伝えていきたいという気持ちを持

って活動しているところが本当にすばらしいです。

≪職員ひとこと≫　リーダーに憧れて新緑会に入会した２人。「誰が主役

とか誰が脇役とかなく、みんなが主役やから、みんなに笑顔になってもら

いたい。」そう語ってくれました。今では、みんなから憧れられるリーダ

ーを目指して日々がんばっています。

　≪職員ひとこと≫　研修会では、集団生活のルールやマナーを学ぶだけ

ではなく、仲間と協力することや助け合うことの大切さも学ぶことができ

ます。初めは緊張して輪の中に入れない子も、一緒に活動するなかで、

徐々に仲良く打ち解けていく様子を見ていると、うれしく感じます。

新たな体験、新たな仲間、そして新たな自分と出会える

ジュニア・リーダー養成研修会にみなさんぜひご参加ください♪

ジュニア・リーダー養成研修会って

美味しいカレーが完成しま

した！！ 自分たちで作る

ご飯は格別！ たくさんの

おかわりで残りわずか。

13：00　片付け

洗い物や掃除、片付けも

もちろんみんなでおこない

ます。きちんと洗えている

かリーダーがチェック。


