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介護保険法第7条5項
「介護支援専門員」とは、要介護者又は要支援者からの相
談に応じ、そのそのそのその心身心身心身心身のののの状況等状況等状況等状況等にににに応応応応じじじじ適切な居宅サービス、
を利用できるよう市町村、事業者等と連絡調整等を行う者
であって、要介護者等が自立した日常生活を営むのに必
要な援助に関する専門的知識及専門的知識及専門的知識及専門的知識及びびびび技術技術技術技術を有するもの

指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営に関する基準

（基本方針） 第一条第一条第一条第一条

指定居宅介護支援の事業は、要介護状態となった場合にお
いても、そのそのそのその利用者利用者利用者利用者がががが可能可能可能可能なななな限限限限りそのりそのりそのりその居宅居宅居宅居宅ににににおいておいておいておいて、、、、そのそのそのその有有有有
するするするする能力能力能力能力にににに応応応応じじじじ自立自立自立自立した日常生活を営むことができるように
配慮して行われるものでなければならない





目標志向型ケアプランの作成へ

（指向：する事がはじめからその方向を示して向かう事）

（志向：こころがその物事を目指し、それに向かう事）



目標を達成するために、本人の意欲を高めるととも
に、環境を整えたり、問題や障害となっていることを
解決したり、利用者の健全な機能をより強化するため
の具体的な取組みが示されているもの。

問題が解決されることを目指すのではなく、問題が
解決されることによる生活の質の向上を目指すことが
重要。

●●●●目標志向型目標志向型目標志向型目標志向型プランとはプランとはプランとはプランとは

介護予防マニュアルより



現行現行現行現行のケアマネジメントののケアマネジメントののケアマネジメントののケアマネジメントの問題点問題点問題点問題点

・ケアマネジメントにおけるサービス導入の目標設定が不適切

・サービス選択に当たっての他の代替え的な手段の検討が不十分

結果的にサービス導入の為のケアプラン



�適切なアセスメントの実施により利用者の状態の特性を踏ま
えた目標を設定

�利用者を含めた様々な専門家によるケアカンファレンスを通
じ利用者の改善可能性を実現するための適切なサービスを
選択

≪目標志向型ケアプランの考え方≫



介護支援専門員（ケアマネジャー）の資質向上と今後のあり方に関する検討会





専門サービスだけでなく、地域の多様性の中でケアマネジメントを考える

ケママネジメントをどうするか！！

地域支援事業の介護予防・日常生活支援総合事業の市町村による円滑な実施に向けた調査研究事業
平成27年度厚生労働省老人保健事業推進費等補助金（老人保健健康増進等事業）









認知症高齢者と
神於山登山

まあるい会の
ソフトボールの
練習



事例１

� Ａさん ７５歳 独居

� 府営住宅

� 子どもなし 姪が大阪在住 病弱で訪問なし

� ものが捨てられない

� 地域から退去命令

� 介入拒否

� 姪の助言でごみを捨てることへ同意

� 地域の協力と関係機関で掃除

� ヘルパー導入

� 近隣から受け入れ

� 本人自ら整理整頓

� バザーへ寄付

� 社協から感謝状


