
１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

(3) ラスパイレス指数の状況

4,758,345 1,131,311
平成27年度

7,824,564

（注）１ ラスパイレス指数とは、ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比
較
　　　　するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）

千円

住民基本台帳人口

（平成28年1月1日）

岸和田市の給与・定員管理等について

（参考）

千円

6,452

16.4

26年度の人件費率Ｂ／Ａ

区　　分

区　　分 職員数

平成27年度

職員手当　　　　　　Ａ

（参考）特例市平均

　　　　　　　千円 　　　　　　％

　　計　　Ｂ

（参考）一人当た

人 件 費 率

　　　　　　Ｂ

12,147,701 16.0

　　　　　　　　　　　％

給　 料

人　

期末・勤勉手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

実 質 収 支

199,214

　　　　　千円

人 件 費歳 出 額

　　　　　　Ａ

　　　　　千円

75,788,645 329,474

千円

※　平成２８年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で
　上昇している場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

1,934,908

り給与費 B/A

千円

6,070

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
      ２　職員数は、平成２７年４月１日現在の人数です。

人 千円

1,289

一人当たり給与費

　　　　　千円

　　　２　特例市平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
　　　３　平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が
　　　　ないとした場合の値でです。

H25.4.1 

99.5 
H25.4.1 

99.5 
H25.4.1 

98.5 

H26.4.1 

99.0 
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99.8 H26.4.1 

98.6 
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98.8 
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99.9 
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98.7 
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98.8 

H28.4.1 

100.2 
H28.4.1 

99.1 
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100
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(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

②地域手当の見直し

③その他の見直し内容

(5) 特記事項

［　実施　］

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見
直し等に取り組むとされている。 

○給料表の改定実施時期 
平成２７年４月１日 

○内容 
一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため、３年間（平成３０年
３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。 
他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

管理職員特別勤務手当について、国に準じて制度を導入。（平成２７年４月１日実施） 
 

 
 
 

国基準における場合の支給割合６％に対し、岸和田市においても６％を支給。 
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２８年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

平均給与月額

円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

円 円

*民間データは、厚生労働省が公表する「賃金構造基本統計調査」において公表されているデータ（平成25年～平成27年の

 ３ヶ年平均）を使用しています。

*技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものでは

 ありません。

*年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては

 前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

平均給料月額

43

職員数

43.4

う ち 清 掃 職 員

414,498

306,628

31 343,352

公務員

参考

平均年齢

367,737

287,447

民　　　　間

―

6,073,477

Ａ／Ｂ

う ち 用 務 員

大阪府

362,062

うちその他技能労務員

43.7

平均給与月額

国 50.4 2,876

（Ｂ）

51.6

406,771

年収ベース（試算値）比較

388,031

318,692

362,001

特例市 328,175

340,672

400,068 371,338

―

325,324

平均給与月額 平均給与月額区　　分

41.7

40.4

平 均 年 齢 平均給料月額

410,984

370,303

381,136

（国ベース）

435,770

410,651

―

323,189161

38

329,358

（国比較ベース）（Ａ）

49

322,726

359,839

357,096

154 393,309

対応する民間の職種

199,900

48.9

368,800

359,719

岸和田市 － ―

調理士

区　　分

－

廃棄物処理業

－

41.5 267,800

584

大阪府

319,911

331,816

岸和田市

42.3 324,565

43.6

309,731 358,024

―

45.8

1.84 6,156,148

5,848,421

48.1

国

う ち 学 校 給 食 調 理 員

48.1

特例市

平均年齢

岸和田市

区　　分

う ち 清 掃 職 員

うちその他技能労務員

371,616

平均給与月額

55.2

45.3

う ち 用 務 員 用務員

290,300

う ち 学 校 給 食 調 理 員

―

―

1.40

6,162,419

民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ

3,968,100

公務員（Ｃ）

1.69

―

6,712,983

2.25

1.69

―

2,732,900

3,593,500

―

1.35

― ―
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　　　③小中学校（幼稚園）教育職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　　　④高等学校教育職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成28年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものです。　
　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース

　　　　（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出しています。　　　

（2) 職員の初任給の状況（平成２８年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２８年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

―

－

－149,000

高等学校教育職

382,486

－

239,080

高　校　卒

大　学　卒

高　校　卒

185,100

155,800
一般行政職

技能労務職

小中学校（幼稚園）教育職

（国比較ベース）

362,813

大　学　卒

－

大　学　卒

短　大　卒

322,271

433,306

－

394,674

355,922

393,510

経験年数２５年～３０年

－

357,751

－－

経験年数２０年～２５年

325,158

－

経験年数１０年～１５年

－

330,651

267,229

区　　　　分

大　学　卒

大　学　卒

246,986

高　校　卒

大　学　卒 323,804

高校教諭

高　校　卒

407,992

439,490

－

幼稚園教諭

－高　校　卒

大阪府

179,500

一般行政職

201,900

平均給料月額区　　分

高　校　卒

中　学　卒

区　　　　　分

44.9

大阪府

特例市

40.5

39.5

42.6岸和田市

平 均 年 齢

42.3

317,442

438,218

－

429,549

岸和田市

平均給与月額

326,446

359,441

353,035

372,082

平均給与月額

412,555

平均給与月額

大阪府

176,700

国

（国比較ベース）

201,900

180,800

450,498

146,500

396,007

―

340,307

144,600

平均給与月額

特例市

38.2

区　　分 平 均 年 齢

岸和田市

383,648

平均給料月額

201,900

技能労務職

201,900

179,500

－

経験年数３０年～３５年

425,542

―

367,271

347,108

151,067

―

－

401,522

369,905

－

－
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２８年４月１日現在）

（注）１　岸和田市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

76

　　　　　　人

主査級

　　　　　　人
３等級

　　　　　　％

4.3

担当長級

　　　　　　人

97

　　　　　　人

13.5

　　　　　　％

82

一般職員

　　　　　　％
主任級

16.0

　　　　　　人

８等級

５等級

12.6

　　　　　　人 　　　　　　％

６等級

4

28.6
７等級

173

職員数

15.0

構成比

１等級

標準的な職務内容区　　分

部長又は相当職

　　　　　　％

　　　　　　　　円

409,000

　　　　　　　　円

56

290,100

　　　　　　％

9.3

355,800

主幹級・担当主幹級

１号給の給料月額

　　　　　　　　円

　　　　　　％

４等級

91

　　　　　　人

　　　　　　人

26

課長又は相当職２等級
443,700

0.7

　　　　　　％

246,100
一般職員

　　　　　　　　円

最高号給の給料月額

　　　　　　　　円

519,000

　　　　　　　　円

140,100

　　　　　　　　円

280,900

　　　　　　　　円

239,800

　　　　　　　　円

229,100

198,600

　　　　　　　　円

181,800

391,800

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

348,800

379,800

　　　　　　　　円

303,000

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

８等級 

0.7% 

８等級 

0.8% 

８等級 

1.2% 

７等級 

28.6% 
７等級 

26.5% 

７等級 

12.7% 

６等級 

12.6% 
６等級 

14.3% 

６等級 

11.8% 

５等級 

16.0% 
５等級 

16.0% 

５等級 

17.6% 

４等級 

13.5% 
４等級 

12.8% 

４等級 

26.5% 

３等級 

9.3% 
３等級 

9.9% 
３等級 

9.9% 

２等級 

15.0% 
２等級 

14.6% 
２等級 

14.9% 

１等級 

4.3% 
１等級 

5.1% 
１等級 

5.4% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成28年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比 
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（2) 昇給への勤務成績の反映状況（一般行政職）

４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２７年度支給割合） （平成２７年度支給割合） （平成２７年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成２８年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（2％～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２７年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当（平成２８年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％

23,316

（2％～45％加算）

3,047

岸和田市

1.45

千円

支給率支給対象地域

6

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算）

支給実績（平成27年度決算）

地域手当補正後ラスパイレス指数

1,671

315,229

6

244,553

0.75

全地域 1,289

（注）　 地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するた
め、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。
（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算
出。）

98.8

（ラスパイレス指数）

１人当たり平均支給額（平成27年度）

29.145

0.75

1,501

49.59

定年前早期退職特例措置

1.45

20.445

2.60 1.60 2.60

１人当たり平均支給額（平成27年度）

1.60

大阪府 国

―

0.75

1.602.60

1.45

25.55625

34.5825

49.59

49.59

定年前早期退職特例措置

(98.8)

支給対象職員数

岸和田市

20.445

29.145

41.325

49.59

国

41.325

25.55625

34.5825

49.59

49.59

国の制度（支給率）

○ ○

ロ　人事評価を実施していない

標準に加え、下位の区分も適用

標準の区分のみ適用

標準に加え、上位の区分も適用

○ ○

○ ○ ○ ○

平成28年4月2日から平成29年4月1日までにお
ける運用 管理職員 一般職員 管理職員 一般職員

岸和田市 国

イ　人事評価を実施した

平成28年度中における運用
岸和田市 国

管理職員 一般職員 管理職員 一般職員

標準に加え、上位及び下位の区分も運用

イ　人事評価を実施した ○ ○ ○ ○

標準に加え、上位及び下位の成績率も運用 ○ ○

標準に加え、上位の成績率も適用

標準に加え、下位の成績率も適用

標準の成績率のみ適用 ○ ○

ロ　人事評価を実施していない
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 (4) 特殊勤務手当（平成２８年４月１日現在）

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成２８年４月１日現在）

円

円

円

円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 53,504

支給実績（平成27年度決算）

防疫作業手当 生活環境課職員

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度）

徴税事務

支給職員１人当たり国の制度と

上記に同じ

357,403

275

53,926

支給実績

同じ

借家　家賃の1/2の額（上
限27,000円）

課税事務

消防署に勤務する職員

税務手当

手当の名称

保護家庭指導調査業務

高所作業手当

救急救命士手当

納税課職員

主な支給対象職員

市民税課・固定資産税課職員

外勤１日１５０円

支援費支給調査業務

火葬業務

生活福祉課職員

感染症予防業務

95,767

との異同 異なる内容

建築住宅課職員

出場手当

消防署に勤務する職員

同じ

使用料徴収業務

出場手当

343,630

生活環境課に勤務する職員

支給実績（平成27年度決算）

救急業務手当

障害者支援課に勤務する職員

140,798 560,948

千円

千円

千円

死体火葬手当 斎場に勤務する職員

職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算）

清掃業務従事手当

消防署に勤務する職員

支援費支給調査手当

市営住宅使用料徴収手当

危険作業手当

支給実績（平成26年度決算）

救急救命士

管理職手当

同じ住居手当

定額で支給

内容及び支給単価手　当　名
国の制度

配偶者　13,000円
配偶者以外　6,500円
1人（配偶者なし）11,000円
特定期間の加算5,000円

12,627

１当務１，０００円

１日３７５円

保護世帯調査手当

はしご車等による高所
作業

ごみ収集業務

救急業務

扶養手当

２ｋｍ未満支給なし
自動車、２輪車、自転車の
区分で距離別に支給
交通機関　運賃相当額（６
箇月定期代）

通勤手当

同じ

（平成27年度決算）

千円

（平成27年度決算）
平均支給年額

26.8

244,339149,047

外勤１日１００円

317,212

88,509

3,581

200

2,426

外勤１日２００円

外勤１日２００円

外勤１日３５０円

266

支給実績（平成27年度決算）

12

3,173

5

1

1,805

264

１回３００円

左記職員に対する支給単価主な支給対象業務

手当の種類（手当数）

62

505

外勤１日２００円

外勤１日２００円

１回１００円

１当務３００円108

497
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５　特別職の報酬等の状況（平成２８年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×48月×50/100×0.9

給料月額×48月×25/100×0.9

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

463,500

給 料 月 額 等

（参考）特例市における最高／最低額

区 分

4.20

4.20

議 員

891,000

8,262,000

466,000

664,000

630,000

給

料

市 区 町 村 長

副 市 長

　　（平成27年度支給割合）

備　　　　考

副 議 長

議 長

報

酬

退
職
手
当

副 市 長

期
末
手
当

市 区 町 村 長

任期毎

529,400

439,000

19,245,600

758,000

600,000

市 区 町 村 長

議 長

850,000

副 市 長 765,000

990,000

議 員

副 議 長

660,000

　　（平成27年度支給割合）

923,000

708,000

1,099,000

656,300

任期毎

平成25年12月15日から平成29年12月14日までの間（現市長在任中）は支給しない。
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６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

302

9 0

（特例市の人口1万人当たり職員数

102

＜参考＞

78

-3

・業務増(+1)
・業務見直し(-2)
・再任用化(-2)

その他

348

9

360

16

176

・再任用化(-1)

主 な 増 減 理 由
対前年
増減数

41.06

職 員 数

11

議会

総務

農水

53

1

＜参考＞

・業務増(+7)
・再任用の職員化(+1)
・業務見直し(-3)
・再任用化(-1)

・医療体制の充実(+16)

・再任用化(-1)

・業務増(+1)

2

5 64.96

60.76

56

合　　計

1,979 21

［2,438］ [ 　 0   ］

病院

99

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

550

1,294

179

175

小　計

衛生

一
般
行
政
部
門

税務

0

0

11

64

下水道

商工

土木

民生

水道

教育部門

・再任用化(-3)

-3

小　計

［2,438］

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

消防部門

普
通
会
計
部
門

計

20 17

2

67

80

（特例市の人口1万人当たり職員数

706

・再任用の正職化(+2)

16

2労働

・業務見直し(-2)
・再任用化(-1)

12

818 2

平成28年

43.66

＜参考＞

・業務増(+1)
・業務見直し(-4)

-3

2,000

31

53

・業務増(+12)

4

100.39

-1

690

0

-132

55

298

174

1,289

566

816

平成27年

-3

9



（2)年齢別職員構成の状況（平成２８年４月１日現在）

　

(3)職員数の推移

（各年４月１日現在）

消　防

公営企業等会計計

2.6%

5

-17

512,0001,981

809812

177

66

818

312

174

816812

302

706

-1.7%

10.3%

174 175176 175 -3

総合計

690

1,979

657 682

1,964 1,9581,949

640 660

298

過去5年間の増
減数・率

316

0.6%

-5.3%318教　育

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

245 186

人

31歳

319

一般行政

39歳

813

～

52歳

43歳

56歳

47歳

～ ～

27年 28年

人 人

24年

人

25年 26年

人

23年

人

182 212

人

280 309
職員数

1734

人 人

未満 35歳

117

人

23歳

～

区　分

20歳

～

20歳

27歳

24歳 36歳 44歳

計

32歳

～

155 126

40歳

2,000

以上55歳

11

60歳

人人

59歳

48歳

人

51歳

～

28歳

～～ ～

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比 

５年前の構成

比 

% 
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７　公営企業職員の状況

(1) 水道事業

①職員給与費の状況

ア　決算

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２８年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２７年度支給割合） （平成２７年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成２８年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２７年度に退職した職員に支給された平均額です。

22,940

20.445

29.145

41.325

49.59

20.445

29.145

41.325

49.59

（注） １　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

6,075 千円

1,501

2.60 1.60 2.60 1.60

1.45

1,620

基本給 平均月収額

44.5 360,021 534,879岸和田市（水道事業）

千円

6,190

（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。

210,320 45,953 85,859

千円

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

6,455

（参考）市町村平均

期末・勤勉手当

一人当たり

一人当たり給与費

平成27年度

総費用

Ａ

3,531,943

　　　　　　　千円

職員手当

％

275,945

実質収支

千円

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費100,426千円を含みません。

給与費 B/A

区　　分

市町村平均 44.7 346,797

岸和田市（水道事業）

514,785

0.75

岸和田市

0.75 1.45

千円 　　　　　千円 千円人

342,132

２　職員数は、平成２７年４月１日現在の人数です。

区　分 平均年齢

23,316 千円

定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

3,047

　　　　占める職員給与費率

　　　　　千円 　　　　　　　　　　　％

273,738

職員給与費率　B／A

7.4

　　計　　Ｂ

総費用に占める純損益又は (参考)　26年度の総費用に職員給与費

B

53
平成27年度

１人当たり平均支給額（平成27年度） １人当たり平均支給額（平成27年度）

千円

7.8

　　　　　　Ａ 給　 料

34.5825

49.59

49.59

岸和田市（水道事業）

25.55625

34.5825

49.59

49.59

岸和田市

25.55625
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ウ　地域手当（平成２８年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２８年４月１日現在）

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（平成２８年４月１日現在）

円

円

円

円

100,502

管理職手当 定額で支給 同じ 7,020 千円 540,000

通勤手当

２ｋｍ未満支給なし
自動車、２輪車、自転車
の区分で距離別に支給
交通機関　運賃相当額（６
箇月定期代）

同じ 3,819 千円

207,950

住居手当
借家　家賃の1/2の額（上
限27,000円）

同じ 2,238 千円 319,714

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外　6,500円
1人（配偶者なし）11,000
円　　特定期間の加算
5,000円

同じ 5,407 千円

（平成27年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成27年度決算） 平均支給年額

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

14,104

職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 266

支給実績（平成26年度決算） 20,115

職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算） 387

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

全地域 6 53 6

―

手当の種類（手当数）

支給実績（平成27年度決算） 13,365

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 252,167

千円

　円

　％

0

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） ―

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度）

支給実績（平成27年度決算） ―

支給実績（平成27年度決算）

12



(2) 下水道事業

①職員給与費の状況

ア　決算

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成２８年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２７年度支給割合） （平成２７年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成２８年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２７年度に退職した職員に支給された平均額です。

22,233

49.59

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

（注） １　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。

２　職員数は、平成２７年４月１日現在の人数です。

6,742
平成27年度

定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

0 千円

49.59

49.59

20.445

29.145

41.325

20.445

34.5825 34.582529.145

41.325

岸和田市（下水道事業） 岸和田市

25.55625 25.55625

1.45 0.75 1.45 0.75

1,691 1,501

2.60 1.60 2.60 1.60

岸和田市（下水道事業） 岸和田市

１人当たり平均支給額（平成27年度） １人当たり平均支給額（平成27年度）

岸和田市（下水道事業） 43.6 371,672 573,531

市町村平均 43.6 343,506 511,273

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

千円 千円

6,129

千円 　　　　　千円人 千円 千円

32

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

128,170 33,460 54,105 215,735

一人当たり給与費給与費 B/A

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費39,475千円を含みません。

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

6,947,827 474,222 230,677 3.3 2.8
平成27年度

　　　　　　　千円 　　　　　千円 千円 ％ 　　　　　　　　　　　％

Ａ 実質収支 B 職員給与費率　B／A 　　　　占める職員給与費率

区　　分 総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める (参考)　26年度の総費用に

（2％～45％加算）

3,047 23,316 千円

49.59

49.59 49.59

定年前早期退職特例措置
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ウ　地域手当（平成２８年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２８年４月１日現在）

千円

千円

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（平成２８年４月１日現在）

円

円

円

円

１日200円

97,410

管理職手当 定額で支給 同じ 5,412 千円 541,200

通勤手当

２ｋｍ未満支給なし
自動車、２輪車、自転車
の区分で距離別に支給
交通機関　運賃相当額（６
箇月定期代）

同じ 2,727 千円

261,000

住居手当
借家　家賃の1/2の額（上
限27,000円）

同じ 1,848 千円 308,000

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外　6,500円
1人（配偶者なし）11,000
円　　特定期間の加算
5,000円

同じ 6,786 千円

（平成27年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成27年度決算） 平均支給年額

職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算） 257

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

支給実績（平成27年度決算） 7,997

職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 250

支給実績（平成26年度決算） 8,218

終末処理場業務手当 終末処理場に勤務する職員 汚水処理関連業務 291 １日150円

受益者負担金徴収手当 上下水道局に勤務する職員 受益者負担金徴収業務 2

手当の種類（手当数） 2

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績（平成27年度決算） 左記職員に対する支給単価

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 24,433 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度） 34.4 　％

全地域 6 31 6

支給実績（平成27年度決算） 293 千円

支給実績（平成27年度決算） 8,422

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 263,189

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）
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８　職員の福祉及び利益の保護

(1）職員安全衛生事業

主な事業

(2）福利厚生事業

岸和田市職員厚生会

負担金及び会費の状況

主な事業

観劇、チケット斡旋など

認定クラブ補助

文化事業

クラブ助成事業

ソフトボール大会、ボウリング大会、ファミリーハイキングなど

事業主負担金（職員１名あたり）

子宮がん検診 胃がん検診 腰痛・頸肩腕検診

体育事業

会費

6,000円／年 6,000円／年

定期健康診断 VDT検診 乳がん検診
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