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H30.12.19（水） 

平成 30 年度第 6 回政策討論会（第 2 分科会） 

出席者：全員 

 

座 長…定刻になりましたので、第２分科会を始めます。お手元に配布している資料が、 

これまでの議論をもとに案として作成した“まとめ”ですので、一度読ませて

頂きます。 

※ まとめ案（別紙）を座長が読み上げる。 

以上が各委員から発言された内容を集約したものであります。その上で、さら

に追加した方が良いと思われる文言等があれば、述べて頂きたい。 

 

委 員…労働時間 80 時間、100 時間と記載されているが、これは超過勤務の事である 

      ならば、労働時間を超過勤務に改めてはどうか。 

 

座 長…超過勤務の事であるので、その様に改める。他にございませんか。 

 

委 員…文章の中で「残業」と「超過勤務」の文言が出てくるが、使い分けていないの 

      であれば「超過勤務」と、統一する方が良いと考えるが、いかがか。 

 

座 長…では、「超過勤務」に統一をしたいと考えるが、いかがか。 

 

※ 全委員賛同となる。 

 

座 長…全員賛同との事であるので文中の「残業」は「超過勤務」に改める事にする。 

続いて尋ねるが、ヒアリングや日報の箇所について、さらに詳細にするほうが

良いか否か、各委員の考えを示して欲しい。 

 

※ 特になし。 

 

座 長…他にあれば発言を求める。 

 

副 座 長…日報を提出して頂いて、それをもとにヒアリングを行うが、各委員も指摘され

ていた様に、各課によって状況が違うので、人事課がどれだけ超

過勤務の削減を可能とするピースを持っているかという事も大

事と考える。対応策としてのピースがそれぞれ違うのであれば、
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様々なピースが手元になければ適切なアドバイスに繋がらない

と考えるので、人事課も豊富にピースを揃えておくことを求め

たい。 

 

座 長…他になければ、お手元に配布している全体会議についての資料をご覧頂きた 

い。次回 1 月 22 日（火）午前 10:00 から第 1 委員会室で行われるので伝えて

おく。 

最後に、誤字脱字、加筆、補筆があれば、私まで届け出て頂きたい。それを踏

まえて全体会議までに記載したものを各委員に成案としてご案内させて頂く。

以上で第 2 分科会を終了する。 


