
評価基準 

 評価項目 評価の視点 主な指標 配点 

業
務
実
施
面 

業務遂行力 
適切な業務を提供できる

実施体制か 
担当者の数や配置及び構成 ５ 

受託実績 
本業務を遂行するために

必要な知識・経験 
類似事業の受託実績数 ５ 

企
画
提
案
面 

理解度 

業務の理解度 本委託業務の目的の理解度 10 

地域の現況・特有の課題へ

の理解は十分か 
地域特性等諸条件の理解度 10 

企画、提案内容 

検証方法と発展性 

今後の方向性につながる検証

の方法か。また発展性はある

か 

20 

独創性・斬新性 

本市の地域資源を魅力的にPR

する内容であり、創造性の高

い内容か 

15 

実現性・継続性 

業務の実現性の高さがあり、

一過性に終わらない継続性が

あるか 

15 

工程管理 
適切な業務を実施できる工程

か 
10 

見
積
書 

見積金額の妥当性 
見積り内訳の明確さや妥

当性 

適切に積算された見積書とな

っているか 
10 

 

 

・評価にはそれぞれ対応する点数を設け、当該項目の得点とする。 

 

配点 

評価 ５点満点の場合 10点満点の場合 15点満点の場合 20点満点の場合 

大変優れている ５ 10 15 20 

優れている ４ ８ 12 16 

普通 ３ ６ ９ 12 

やや劣る ２ ４ ６ ８ 

劣る １ ２ ３ ４ 

 

別紙 


