
議案第36号

令和2年度岸和田市国民健康保険事業特別会計予算

令和2年度岸和田市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ22,810,315千円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第1表歳入歳出予算」によ

る。

（債務負担行為）

第2条 地方自治法第214条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限

度額は、「第2表債務負担行為」による。

（一時借入金）

第3条 地方自治法第235条の3第2項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

1,500,000千円と定める。

（歳出予算の流用）

第4条 地方自治法第220条第2項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を

流用することができる場合は、次のとおりと定める。

⑴ 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合に

おける同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用

⑵ 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用

令和2年2月20日提出

岸和田市長 永 野 耕 平
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事 項 期 間 限 度 額

納入通知書作成・発送等業務委託

（国民健康保険事務事業）

令 和 2 年 度 か ら

令 和 3 年 度 ま で

千円
4,533

督促状・催告書等作成及びデータ印刷、
圧着・封入封緘等業務委託
（保険料徴収事業）

令 和 2 年 度 か ら

令 和 3 年 度 ま で
4,607

国民健康保険料自主納付案内業務委託

（保険料徴収事業）

令 和 2 年 度 か ら

令 和 5 年 度 ま で
60,000

第2表 債務負担行為
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議案第37号

令和2年度岸和田市自転車競技事業特別会計予算

令和2年度岸和田市の自転車競技事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ14,959,703千円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第1表歳入歳出予算」によ

る。

（地方債）

第2条 地方自治法第230条第1項の規定により起こすことができる地方債の起債の目的、

限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第2表地方債」による。

（一時借入金）

第3条 地方自治法第235条の3第2項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

8,000,000千円と定める。

（歳出予算の流用）

第4条 地方自治法第220条第2項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を

流用することができる場合は、次のとおりと定める。

⑴ 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合に

おける同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用

令和2年2月20日提出

岸和田市長 永 野 耕 平
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起債の目的 限度額 起 債 の 方 法 利 率
償 還 の 方 法

備考
区 分 償還期限 据置期間 償還方法 そ の 他

千円

施設整備事業 1,836,200

普通貸借又は証
券発行

10％以内
（ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
資金について、
利率の見直し
を行った後に
おいては、当
該見直し後の
利率）

政 府
銀 行
その他

30 年
以 内

10 年
以 内

年賦、半年
賦、元金均
等若しくは
元利均等償
還又は満期
一括償還

必要に応じ
て繰上償還
又は借り換
えることが
できる。

第2表 地 方 債
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議案第38号

令和2年度岸和田市土地取得事業特別会計予算

令和2年度岸和田市の土地取得事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ1,970,946千円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第1表歳入歳出予算」によ

る。

令和2年2月20日提出

岸和田市長 永 野 耕 平
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議案第39号

令和2年度岸和田市後期高齢者医療特別会計予算

令和2年度岸和田市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ2,752,186千円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第1表歳入歳出予算」によ

る。

令和2年2月20日提出

岸和田市長 永 野 耕 平
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議案第40号

令和2年度岸和田市介護保険事業特別会計予算

令和2年度岸和田市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ17,814,670千円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第1表歳入歳出予算」によ

る。

（債務負担行為）

第2条 地方自治法第214条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限

度額は、「第2表債務負担行為」による。

（一時借入金）

第3条 地方自治法第235条の3第2項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

400,000千円と定める。

（歳出予算の流用）

第4条 地方自治法第220条第2項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を

流用することができる場合は、次のとおりと定める。

⑴ 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合に

おける同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用

⑵ 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用

令和2年2月20日提出

岸和田市長 永 野 耕 平
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事 項 期 間 限 度 額

納入通知書及び納付書封入封緘等業務委託

（保険料徴収事業）

令 和 2 年 度 か ら

令 和 3 年 度 ま で

千円
2,850

第2表 債務負担行為
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議案第41号

令和2年度岸和田市財産区特別会計予算

令和2年度岸和田市の財産区特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ1,096,871千円と定める。

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第1表歳入歳出予算」によ

る。

令和2年2月20日提出

岸和田市長

岸和田市財産区管理者

永 野 耕 平
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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は し が き

1 この予算に関する説明書は、地方自治法施行規則第15条の2による別記様式に基づき

作成したものである。

2 この予算に関する説明書のうち、前年度予算額は令和元年度当初予算額である。

3 歳入歳出予算額は千円単位であるため、千円未満を切り上げ又は切り捨ての処置を行っ

た。

4 人件費中職員手当及び共済費は、おおむね次により計算した。

⑴ 地 域 手 当 本俸、扶養手当、管理職手当の100分の6

⑵ 期末及び勤勉手当 条例に基づく基本給月額の4.50月分

⑶ 職員共済組合負担金 標準報酬月額の1,000分の217.2898、事務費1人年11,448円

及び6・12月分の期末勤勉手当の1,000分の197.3898
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国民健康保険事業特別会計
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1
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額
、
前
年
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ま
で
の
支
出
額
又
は
支
出
額
の
見
込
み
及
び
当
該
年
度
以
降

の
支
出
予
定
額
並
び
に
事
業
の
進
行
状
況
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に
関
す
る
調
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2
）
債
務
負
担
行
為
で
翌
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度
以
降
に
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た
る
も
の
に
つ
い
て
の
前
年
度
末
ま
で
の
支
出
額
又
は
支
出
額
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込
み
及
び
当
該
年

度
以
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の
支
出
予
定
額
等
に
関
す
る
調
書

3
）
地
方
債
の
前
前
年
度
末
に
お
け
る
現
在
高
並
び
に
前
年
度
末
及
び
当
該
年
度
末
に
お
け
る
現
在
高
の
見
込
み
に
関
す
る
調
書

4
）
給
与
費
明
細
書
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款
項

事 業 名

全
体

計
画

前
前
年
度

末
ま
で
の

支
出
額

前
年
度
末

ま
で
の

支
出

（
見
込
）額

当
該
年
度

支
出

予
定
額

当
該
年
度

末
ま
で
の

支
出

予
定
額

翌
年
度

以
降
支
出

予
定
額

継
続
費
の

総
額
に

対
す
る

進
捗
率

年
度
年
割
額

左
の

財
源

内
訳

特
定

財
源

一
般
財
源

国
庫
支
出
金

府
支
出
金
地
方
債
そ
の
他

01 自 転 車 競 技 費

02 開 催 費

施 設 整 備 事 業

元
千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

％

1
,29
1
,84
0

5
,00
0

1
,28
2
,30
0

4
,54
0

0
1
,29
1
,84
0

1
,29
1
,84
0

37
.16

2
1
,86
1
,42
0

7
,50
0

1
,74
8
,70
0

10
5
,22
0

0
1
,86
1
,42
0

1
,86
1
,42
0

53
.55

3
32
2
,74
0

17
4
,90
0

14
7
,84
0

0
32
2
,74
0

9
.29

計
3
,47
6
,00
0

12
,50
0

0
3
,20
5
,90
0

25
7
,60
0

0
0

1
,29
1
,84
0

1
,86
1
,42
0

3
,15
3
,26
0

32
2
,74
0

10
0
.00

1
）
継
続
費
に
つ
い
て
の
前
前
年
度
末
ま
で
の
支
出
額
、
前
年
度
末
ま
で
の
支
出
額
又
は
支
出
額
の
見
込
み
及
び
当
該
年
度
以
降
の
支
出
予
定
額
並
び
に

事
業
の
進
行
状
況
等
に
関
す
る
調
書

（
自
転
車
競
技
事
業
特
別
会
計
）
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事
項

限
度
額

前
年
度
末
ま
で
の

支
出
（
見
込
）
額

当
該
年
度
以
降
の

支
出

予
定

額
左

の
財

源
内

訳
特

定
財

源
一
般
財
源

期
間

金
額

期
間

金
額

国
庫
支
出
金

府
支
出
金

地
方
債

そ
の
他

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

納
入
通
知
書
作
成
・

発
送
等
業
務
委
託

（
国
民
健
康
保
険
事
務
事
業
）

4
,53
3

令
和
2
年
度

0
0

令
和
3
年
度

4
,53
3

4
,53
3

督
促
状
・
催
告
書
等
作
成
及
び
デ
ー
タ

印
刷
、
圧
着
・
封
入
封
緘
等
業
務
委
託

（
保
険
料
徴
収
事
業
）

4
,60
7

令
和
2
年
度

0
0

令
和
3
年
度

4
,60
7

4
,60
7

国
民
健
康
保
険
料
自
主
納
付

案
内
業
務
委
託

（
保
険
料
徴
収
事
業
）

60
,00
0

令
和
2
年
度

0
0

令
和
3
年
度

20
,00
0

20
,00
0

令
和
4
年
度

20
,00
0

20
,00
0

令
和
5
年
度

20
,00
0

20
,00
0

事
項

限
度
額

前
年
度
末
ま
で
の

支
出
（
見
込
）
額

当
該
年
度
以
降
の

支
出

予
定

額
左

の
財

源
内

訳
特

定
財

源
一
般
財
源

期
間

金
額

期
間

金
額

国
庫
支
出
金

府
支
出
金

地
方
債

そ
の
他

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

岸
和
田
競
輪
場
開
催
業
務
等

包
括
委
託

（
開

催
事

業
）

令
和
2
年
度
か
ら

令
和
6
年
度
の
各

年
度
に
お
け
る
車

券
売
上
収
入
（
借

上
開
催
の
車
券
売

上
収
入
を
除
く
）

に
10
0
分
の
2
．0
9

を
乗
じ
て
得
た
額

令
和
元
年
度

0
令
和
2
年
度

車
券
売
上
収
入
の

う
ち
限
度
額
に
相

当
す
る
額
か
ら
前

年
度
末
ま
で
の
支

出
（
見
込
）
額
を

控
除
し
た
額

か
ら

令
和
6
年
度

ま
で

2
）
債
務
負
担
行
為
で
翌
年
度
以
降
に
わ
た
る
も
の
に
つ
い
て
の
前
年
度
末
ま
で
の
支
出
額
又
は
支
出
額
の
見
込
み
及
び
当
該
年
度
以
降
の
支
出
予
定
額

等
に
関
す
る
調
書

（
国
民
健
康
保
険
事
業
特
別
会
計
）

（
自
転
車
競
技
事
業
特
別
会
計
）

限
度
額
に
同
じ

�
22
3
�



事
項

限
度
額

前
年
度
末
ま
で
の

支
出
（
見
込
）
額

当
該
年
度
以
降
の

支
出

予
定

額
左

の
財

源
内

訳
特

定
財

源
一
般
財
源

期
間

金
額

期
間

金
額

国
庫
支
出
金

府
支
出
金

地
方
債

そ
の
他

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

後
期
高
齢
者
医
療

シ
ス
テ
ム
更
新

（
後
期
高
齢
者
医
療
シ
ス
テ
ム

運
用
事
業
）

52
,32
5
平
成
30
年
度

0
令
和
2
年
度

8
,92
6

8
,92
6

令
和
元
年
度

8
,90
2
令
和
3
年
度

8
,92
6

8
,92
6

令
和
4
年
度

8
,92
6

8
,92
6

令
和
5
年
度

8
,92
6

8
,92
6

令
和
6
年
度

7
,43
8

7
,43
8

事
項

限
度
額

前
年
度
末
ま
で
の

支
出
（
見
込
）
額

当
該
年
度
以
降
の

支
出

予
定

額
左

の
財

源
内

訳
特

定
財

源
一
般
財
源

期
間

金
額

期
間

金
額

国
庫
支
出
金

府
支
出
金

地
方
債

そ
の
他

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

納
入
通
知
書
及
び
納
付
書

封
入
封
緘
等
業
務
委
託

（
保
険
料
徴
収
事
業
）

2
,85
0

令
和
2
年
度

0
0

令
和
3
年
度

2
,85
0

2
,85
0

�
22
4
�

（
後
期
高
齢
者
医
療
特
別
会
計
）

（
介
護
保
険
事
業
特
別
会
計
）



区
分

前
前
年
度
末
現
在
高

前
年

度
末

現
在
高
見
込
額

当
該
年
度
中
増
減
見
込
額

当
該
年
度
末

現
在
高
見
込
額

当
該
年
度
中

起
債
見
込
額

当
該
年
度
中

元
金
償
還
見
込
額

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

1
施

設
整

備
事

業
債

1
,37
3
,10
0

1
,83
6
,20
0

24
,15
0

3
,18
5
,15
0

合
計

0
1
,37
3
,10
0

1
,83
6
,20
0

24
,15
0

3
,18
5
,15
0

区
分

前
前
年
度
末
現
在
高

前
年

度
末

現
在
高
見
込
額

当
該
年
度
中
増
減
見
込
額

当
該
年
度
末

現
在
高
見
込
額

当
該
年
度
中

起
債
見
込
額

当
該
年
度
中

元
金
償
還
見
込
額

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

1
土

地
取

得
事

業
債

4
,41
9
,00
4

3
,94
0
,71
2

1
,47
9
,30
0

1
,91
1
,39
2

3
,50
8
,62
0

合
計

4
,41
9
,00
4

3
,94
0
,71
2

1
,47
9
,30
0

1
,91
1
,39
2

3
,50
8
,62
0

3
）
地
方
債
の
前
前
年
度
末
に
お
け
る
現
在
高
並
び
に
前
年
度
末
及
び
当
該
年
度
末
に
お
け
る
現
在
高
の
見
込
み
に
関
す
る
調
書 （
自
転
車
競
技
事
業
特
別
会
計
）

（
土
地
取
得
事
業
特
別
会
計
）

�
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�



区
分

職
員
数

給
与

費
共
済

費
合

計
備

考
報

酬
給

料
職
員
手
当

計
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

長
等

本
年

度
議

員

そ
の
他

20
54
9

54
9

54
9

計
20

54
9

54
9

54
9

長
等

前
年

度
議

員

そ
の
他

20
1
,26
0

1
,26
0

1
,26
0

計
20

1
,26
0

1
,26
0

1
,26
0

長
等

比
較

議
員

そ
の
他

0
△
71
1

△
71
1

△
71
1

計
0

△
71
1

△
71
1

△
71
1

4
）
給
与
費
明
細
書

1
特
別
職

（
国
民
健
康
保
険
事
業
特
別
会
計
）

�
22
7
�



区
分

職
員

数
給

与
費

共
済
費

合
計

備
考

職
員

任
期
付
職
員
再
任
用
嘱
託
員

会計
年度
任用
職員

報
酬

給
料

職
員
手
当

計
人

人
人

人
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

24
（
17
）

26
,12
5

86
,70
9

74
,98
4

18
7
,81
8

38
,37
3

22
6
,19
1

前
年
度

24
11

86
,36
4

95
,11
7

18
1
,48
1

37
,51
2

21
8
,99
3

比
較

0
△
11

（
17
）

26
,12
5

34
5
△
20
,13
3

6
,33
7

86
1

7
,19
8

区
分

扶
養
手
当

管
理
職
手
当

地
域
手
当

住
居
手
当

嘱
託
手
当

超
過
勤
務

手
当

特
殊
勤
務

手
当

通
勤
手
当

期
末
勤
勉

手
当

児
童
手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

2
,08
8

2
,48
4

5
,52
4

1
,58
4

15
,88
5

30
0

2
,04
6

43
,45
3

1
,62
0

前
年
度

2
,08
8

1
,65
6

5
,52
4

1
,58
4

21
,67
2

15
,88
5

30
0

2
,79
9

41
,98
9

1
,62
0

比
較

0
82
8

0
0

△
21
,67
2

0
0

△
75
3

1
,46
4

0

2
一
般

職
⑴
総

括

（
）
内
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員

職
員
手
当

の
内
訳

�
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区
分

職
員

数
給

与
費

共
済
費
合

計
備

考
職

員
任
期
付
職
員
再
任
用

嘱
託
員

報
酬
給

料
職
員
手
当

計
人

人
人

人
千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

24
86
,70
9

70
,30
8

15
7
,01
7

33
,18
7

19
0
,20
4

前
年
度

24
11

86
,36
4

95
,11
7

18
1
,48
1

37
,51
2

21
8
,99
3

比
較

0
△
11

34
5

△
24
,80
9

△
24
,46
4

△
4
,32
5

△
28
,78
9

職
員
手
当

の
内
訳

区
分

扶
養
手
当
管
理
職
手
当
地
域
手
当
住
居
手
当
嘱
託
手
当
超
過
勤
務

手
当
特
殊
勤
務

手
当
通
勤
手
当
期
末
勤
勉

手
当
児
童
手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

2
,08
8

2
,48
4

5
,52
4

1
,58
4

15
,88
5

30
0

2
,04
6

38
,77
7

1
,62
0

前
年
度

2
,08
8

1
,65
6

5
,52
4

1
,58
4

21
,67
2

15
,88
5

30
0

2
,79
9

41
,98
9

1
,62
0

比
較

0
82
8

0
0

△
21
,67
2

0
0

△
75
3

△
3
,21
2

0

ア
会
計
年
度
任
用
職
員
以
外
の
職
員

�
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区
分

職
員
数

給
与

費
共
済
費

合
計

備
考

会
計
年
度
任
用
職
員

報
酬

給
料

職
員
手
当

計
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

（
17
）

26
,12
5

4
,67
6

30
,80
1

5
,18
6

35
,98
7

前
年
度

0
0

比
較

（
17
）

26
,12
5

4
,67
6

30
,80
1

5
,18
6

35
,98
7

職
員
手
当

の
内
訳

区
分

期
末
勤
勉

手
当 千
円

本
年
度

4
,67
6

前
年
度

比
較

4
,67
6

イ
会
計
年
度
任
用
職
員

（
）
内
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員

�
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区
分

増
減
額

増
減
額
の
増
減
事
由
別
内
訳

説
明

備
考

報
酬

千
円

26
,12
5
1
そ
の
他
の
増
減
分

千
円

26
,12
5

千
円

会
計
年
度
任
用
職
員

制
度
移
行
に
係
る
分

給
料

34
5
1
昇
給
に
伴
う
増
加

分
1
,60
7

平
均
昇
給
率

1
.86
％

本
年
度

24
人

昇
給
に
係
る
職
員
数

� � � � �

前
年
度

24
人

増
減

0
人

2
そ
の
他
の
増
減
分

△
1
,26
2

異
動
等
に
係
る
分

職
員
数
の
異
動
状
況

� � � �

現
に
在
職
す
る

職
員
数

� � � �
（
そ
の
他
）

（
計
）

本
年
度

24
人

0
人

24
人

� � � � �

前
年
度

24
人

0
人

24
人

増
減

0
人

0
人

0
人

⑵
報
酬
、
給
料
及
び
職
員
手
当
の
増
減
額
の
明
細

	
23
1
	



区
分

増
減
額

増
減
額
の
増
減
事
由
別
内
訳

説
明

備
考

職
員
手
当

千
円

△
20
,13
3
1
期
末
勤
勉
手
当
の

増
減
分

千
円

1
,46
4

千
円

期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
率

支
給
期

6
月

12
月

計
本
年
度

� � � � �
（
1
.17
5
）
（
1
.17
5
）
（
2
.35
）

支
給
率（
月
）
2
.25

2
.25

4
.5

有
支
給
期

6
月

12
月

計
前
年
度

� � � � �
（
1
.07
5
）
（
1
.22
5
）
（
2
.3
）

支
給
率（
月
）
2
.12
5

2
.27
5

4
.4

有

国
の
制
度
支
給
期

6
月

12
月

計
� � � � �

（
1
.17
5
）
（
1
.17
5
）
（
2
.35
）

支
給
率（
月
）
2
.25

2
.25

4
.5

有
（
）
内
は
再
任
用
職
員

2
そ
の
他
の
増
減
分

△
21
,59
7

管
理
職
手
当

82
8

嘱
託
手
当

△
21
,67
2

通
勤
手
当

△
75
3

職
制
上
の
段
階
、

職
務
の
等
級
等
に

よ
る
加
算
措
置

�
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区
分

一
般
行
政
職
等

令
和
2
年

1
月
1
日

現
在

平
均
給
料

月
額

円
30
4
,74
4

平
均
年
齢

歳
40
－
6

平
成
31
年

1
月
1
日

現
在

平
均
給
料

月
額

円
30
2
,34
8

平
均
年
齢

歳
40
－
1

区
分

学
歴

一
般
行
政
職 円

岸
和
田
市

大
学

卒
19
0
,40
0

高
校

卒
16
1
,60
0

国
の
制
度

大
学

卒
18
2
,20
0

高
校

卒
15
0
,60
0

区
分

等
級

一
般
行
政
職
等

職
員
数

構
成
比

本
年

度

1
等

級
人

％

2
等

級
2

8
.3

3
等

級
3

12
.5

4
等

級
2

8
.3

5
等

級
6

25
.0

6
等

級
4

16
.7

7
等

級
7

29
.2

8
等

級

計
24

10
0
.0

前
年

度

1
等

級

2
等

級
3

12
.5

3
等

級

4
等

級
4

16
.7

5
等

級
5

20
.8

6
等

級
5

20
.8

7
等

級
7

29
.2

8
等

級

計
24

10
0
.0

⑶
給
料
及
び
職
員
手
当
の
状
況

ア
職
員
1
人
当
た
り
給
料

ウ
等
級
別
職
員
数

イ
初
任
給

�
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区
分

1
等
級

2
等
級

3
等
級

4
等
級

5
等
級

6
等
級

7
等
級

8
等
級

標
準
的
な

職
務
内
容

部
長
級

課
長
級

主
幹
級

担
当
長
級

主
査
級

主
任

一
般

職
員

区
分

全
職

種
代
表
的
な
職
種

保
険
料
徴
収
職
員

％
％

給
料
総
額
に
対
す
る
比
率

0
．
3

0
．
9

代
表
的
な
特
殊
勤
務
手
当
の
名
称

保
険

料
徴

収
業

務

区
分

内
容

国
の
制
度
と
の
異
同

国
の
制
度
と
異
な
る
内
容

扶
養

手
当

配
偶
者

6
,50
0
円

部
長
級

3
,50
0
円

子
10
,00
0
円

父
母
等

6
,50
0
円

部
長
級

3
,50
0
円

子
の
う
ち
16
歳
～
22
歳
の
者
に
つ
き

5
,00
0
円
加
算

同
じ

住
居

手
当

世
帯
主
で
家
賃
支
払
い
者
（
限
度
額
27
,00
0
円
）

異
な

る
限
度
額
（
国
28
,00
0
円
）

通
勤

手
当

交
通
機
関
利
用
者
実
費
（
6
箇
月
定
期
券
相
当
額
）
を
支
給

交
通
用
具
使
用
者
通
勤
距
離
に
応
じ
て
支
給

同
じ

（
等
級
別
の
標
準
的
な
職
務
内
容
）

エ
特
殊
勤
務
手
当

オ
そ
の
他
の
手
当

�
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職
員
手
当

の
内
訳

区
分

扶
養
手
当

管
理
職
手
当

地
域
手
当

住
居
手
当

嘱
託
手
当

超
過
勤
務

手
当

通
勤
手
当

期
末
勤
勉

手
当

児
童
手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

1
,77
0

2
,18
4

2
,74
3

5
,38
5

1
,43
2

18
,34
5

90
0

前
年
度

1
,77
0

1
,72
8

2
,74
3

17
9

1
,43
2

17
,93
7

90
0

比
較

0
45
6

0
5
,20
6

0
40
8

0

区
分

職
員

数
給

与
費

共
済
費

合
計

備
考

職
員

任
期
付
職
員
再
任
用
嘱
託
員

会計
年度
任用
職員

報
酬

給
料

職
員
手
当

計
人

人
人

人
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

9
1

41
,34
5

32
,75
9

74
,10
4

15
,25
4

89
,35
8

前
年
度

9
1

41
,18
0

26
,68
9

67
,86
9

15
,17
3

83
,04
2

比
較

0
0

16
5

6
,07
0

6
,23
5

81
6
,31
6

1
一
般
職

⑴
総

括
（
自
転
車
競
技
事
業
特
別
会
計
）

�
23
5
�



区
分

増
減
額

増
減
額
の
増
減
事
由
別
内
訳

説
明

備
考

給
料

千
円
16
5
1
昇
給
に
伴
う
増
加

分

千
円
59
2

千
円

平
均
昇
給
率

1
.94
％

本
年
度

8
人

昇
給
に
係
る
職
員
数

� � � � �

前
年
度

8
人

増
減

0
人

2
そ
の
他
の
増
減
分

△
42
7

異
動
等
に
係
る
分

職
員
数
の
異
動
状
況

� � � �

現
に
在
職
す
る

職
員
数

� � � �
（
そ
の
他
）

（
計
）

本
年
度

9
人

0
人

9
人

� � � � �

前
年
度

9
人

0
人

9
人

増
減

0
人

0
人

0
人

⑵
給
料
及
び
職
員
手
当
の
増
減
額
の
明
細

	
23
6
	



職
員
手
当

6
,07
0
1
期
末
勤
勉
手
当
の

増
減
分

40
8

期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
率

職
制
上
の
段
階
、

職
務
の
等
級
等
に

よ
る
加
算
措
置

支
給
期

6
月

12
月

計
本
年
度

� � � � �
（
1
.17
5
）
（
1
.17
5
）
（
2
.35
）

支
給
率（
月
）
2
.25

2
.25

4
.5

有
支
給
期

6
月

12
月

計
前
年
度

� � � � �
（
1
.07
5
）
（
1
.22
5
）
（
2
.3
）

支
給
率（
月
）
2
.12
5

2
.27
5

4
.4

有

国
の
制
度
支
給
期

6
月

12
月

計
� � � � �

（
1
.17
5
）
（
1
.17
5
）
（
2
.35
）

支
給
率（
月
）
2
.25

2
.25

4
.5

有
（
）
内
は
再
任
用
職
員

2
そ
の
他
の
増
減
分

5
,66
2

管
理
職
手
当

45
6

超
過
勤
務
手
当

5
,20
6

�
23
7
�



区
分

一
般
行
政
職

令
和
2
年

1
月
1
日

現
在

平
均
給
料

月
額

円
33
8
,31
7

平
均
年
齢

歳
46
－
1

平
成
31
年

1
月
1
日

現
在

平
均
給
料

月
額

円
33
0
,08
3

平
均
年
齢

歳
44
－
11

区
分

学
歴

一
般
行
政
職 円

岸
和
田
市

大
学

卒
19
0
,40
0

高
校

卒
16
1
,60
0

国
の
制
度

大
学

卒
18
2
,20
0

高
校

卒
15
0
,60
0

区
分

等
級

一
般
行
政
職

職
員
数

構
成
比

本
年

度

1
等

級
1
人

11
.1
％

2
等

級
1

11
.1

3
等

級
2

22
.2

4
等

級

5
等

級
2

22
.2

6
等

級
2

22
.3

7
等

級
1

11
.1

8
等

級

計
9

10
0
.0

前
年

度

1
等

級
1

11
.1

2
等

級
1

11
.1

3
等

級
1

11
.1

4
等

級
1

11
.1

5
等

級
2

22
.2

6
等

級
2

22
.3

7
等

級
1

11
.1

8
等

級

計
9

10
0
.0

⑶
給
料
及
び
職
員
手
当
の
状
況

ア
職
員
1
人
当
た
り
給
料

ウ
等
級
別
職
員
数

イ
初
任
給

�
23
8
�



区
分

1
等
級

2
等
級

3
等
級

4
等
級

5
等
級

6
等
級

7
等
級

8
等
級

標
準
的
な

職
務
内
容

部
長
級

課
長
級

主
幹
級

担
当
長
級

主
査
級

主
任

一
般

職
員

区
分

内
容

国
の
制
度
と
の
異
同

国
の
制
度
と
異
な
る
内
容

扶
養

手
当

配
偶
者

6
,50
0
円

部
長
級

3
,50
0
円

子
10
,00
0
円

父
母
等

6
,50
0
円

部
長
級

3
,50
0
円

子
の
う
ち
16
歳
～
22
歳
の
者
に
つ
き

5
,00
0
円
加
算

同
じ

住
居

手
当

世
帯
主
で
家
賃
支
払
い
者
（
限
度
額
27
,00
0
円
）

異
な

る
限
度
額
（
国
28
,00
0
円
）

通
勤

手
当

交
通
機
関
利
用
者
実
費
（
6
箇
月
定
期
券
相
当
額
）
を
支
給

交
通
用
具
使
用
者
通
勤
距
離
に
応
じ
て
支
給

同
じ

（
等
級
別
の
標
準
的
な
職
務
内
容
）

エ
そ
の
他
の
手
当

�
23
9
�



区
分

職
員
数

給
与

費
共
済

費
合

計
備

考
報

酬
給

料
職
員
手
当

計
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

長
等

本
年

度
議

員

そ
の
他

89
29
,05
8

29
,05
8

29
,05
8

計
89

29
,05
8

29
,05
8

29
,05
8

長
等

前
年

度
議

員

そ
の
他

79
28
,62
2

28
,62
2

28
,62
2

計
79

28
,62
2

28
,62
2

28
,62
2

長
等

比
較

議
員

そ
の
他

10
43
6

43
6

43
6

計
10

43
6

43
6

43
6

1
特
別
職

（
介
護
保
険
事
業
特
別
会
計
）

�
24
1
�



区
分

扶
養
手
当

管
理
職
手
当

地
域
手
当

住
居
手
当

嘱
託
手
当

超
過
勤
務

手
当

特
殊
勤
務

手
当

通
勤
手
当

期
末
勤
勉

手
当

児
童
手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

1
,34
4

2
,02
8

5
,04
6

64
8

9
,35
8

36
0

1
,52
9

52
,58
1

36
0

前
年
度

1
,34
4

2
,02
8

4
,75
8

64
8

58
,75
3

9
,35
8

36
0

2
,47
8

48
,78
1

36
0

比
較

0
0

28
8

0
△
58
,75
3

0
0

△
94
9

3
,80
0

0

区
分

職
員

数
給

与
費

共
済
費

合
計

備
考

職
員

任
期
付
職
員
再
任
用
嘱
託
員

会計
年度
任用
職員

報
酬

給
料

職
員
手
当

計
人

人
人

人
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

20
（
20
）

39
,02
2

80
,98
7

73
,25
4

19
3
,26
3

43
,53
5

23
6
,79
8

前
年
度

19
19

75
,28
6

12
8
,86
8

20
4
,15
4

40
,39
9

24
4
,55
3

比
較

1
△
19

（
20
）

39
,02
2

5
,70
1
△
55
,61
4
△
10
,89
1

3
,13
6

△
7
,75
5

2
一
般
職

⑴
総

括

（
）
内
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員

職
員
手
当

の
内
訳

�
24
2
�



区
分

職
員

数
給

与
費

共
済
費
合

計
備

考
職

員
任
期
付
職
員
再
任
用

嘱
託
員

報
酬
給

料
職
員
手
当

計
人

人
人

人
千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

20
80
,98
7

65
,53
5

14
6
,52
2

34
,91
0

18
1
,43
2

前
年
度

19
19

75
,28
6

12
8
,86
8

20
4
,15
4

40
,39
9

24
4
,55
3

比
較

1
△
19

5
,70
1

△
63
,33
3

△
57
,63
2

△
5
,48
9

△
63
,12
1

職
員
手
当

の
内
訳

区
分

扶
養
手
当
管
理
職
手
当
地
域
手
当
住
居
手
当
嘱
託
手
当
超
過
勤
務

手
当
特
殊
勤
務

手
当
通
勤
手
当
期
末
勤
勉

手
当
児
童
手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

1
,34
4

2
,02
8

5
,04
6

64
8

9
,35
8

36
0

1
,52
9

44
,86
2

36
0

前
年
度

1
,34
4

2
,02
8

4
,75
8

64
8

58
,75
3

9
,35
8

36
0

2
,47
8

48
,78
1

36
0

比
較

0
0

28
8

0
△
58
,75
3

0
0

△
94
9

△
3
,91
9

0

ア
会
計
年
度
任
用
職
員
以
外
の
職
員

�
24
3
�



区
分

職
員
数

給
与

費
共
済
費

合
計

備
考

会
計
年
度
任
用
職
員

報
酬

給
料

職
員
手
当

計
人

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

本
年
度

（
20
）

39
,02
2

7
,71
9

46
,74
1

8
,62
5

55
,36
6

前
年
度

0
0

比
較

（
20
）

39
,02
2

7
,71
9

46
,74
1

8
,62
5

55
,36
6

職
員
手
当

の
内
訳

区
分

期
末
勤
勉

手
当 千
円

本
年
度

7
,71
9

前
年
度

比
較

7
,71
9

イ
会
計
年
度
任
用
職
員

（
）
内
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員

�
24
4
�



区
分

増
減
額

増
減
額
の
増
減
事
由
別
内
訳

説
明

備
考

報
酬

千
円

39
,02
2
1
そ
の
他
の
増
減
分

千
円

39
,02
2

千
円

会
計
年
度
任
用
職
員

制
度
移
行
に
係
る
分

給
料

5
,70
1
1
昇
給
に
伴
う
増
加

分
1
,17
9

平
均
昇
給
率

2
.04
％

本
年
度

17
人

昇
給
に
係
る
職
員
数

� � � � �

前
年
度

18
人

増
減

△
1
人

2
そ
の
他
の
増
減
分

4
,52
2

異
動
等
に
係
る
分

職
員
数
の
異
動
状
況

� � � �

現
に
在
職
す
る

職
員
数

� � � �
（
そ
の
他
）

（
計
）

本
年
度

19
人

1
人

20
人

� � � � �

前
年
度

18
人

1
人

19
人

増
減

1
人

0
人

1
人

職
員
手
当
△
55
,61
4
1
地
域
手
当
の
増
減

分
28
8

地
域
手
当
の
支
給
率

支
給
対
象
地
域

全
地
域

本
年
度

� � � � �

支
給

率
6
％

支
給
対
象
職
員
数

20
人

支
給
対
象
地
域

全
地
域

前
年
度

� � � � �

支
給

率
6
％

支
給
対
象
職
員
数

19
人

国
の
指
定
基
準
に
基
づ
く
支
給
率

6
％

⑵
報
酬
、
給
料
及
び
職
員
手
当
の
増
減
額
の
明
細

	
24
5
	



区
分

増
減
額

増
減
額
の
増
減
事
由
別
内
訳

説
明

備
考

千
円

2
期
末
勤
勉
手
当
の

増
減
分

千
円

3
,80
0

千
円

期
末
勤
勉
手
当
の
支
給
率

支
給
期

6
月

12
月

計
本
年
度

� � � � �
（
1
.17
5
）
（
1
.17
5
）
（
2
.35
）

支
給
率（
月
）
2
.25

2
.25

4
.5

有
支
給
期

6
月

12
月

計
前
年
度

� � � � �
（
1
.07
5
）
（
1
.22
5
）
（
2
.3
）

支
給
率（
月
）
2
.12
5

2
.27
5

4
.4

有

国
の
制
度
支
給
期

6
月

12
月

計
� � � � �

（
1
.17
5
）
（
1
.17
5
）
（
2
.35
）

支
給
率（
月
）
2
.25

2
.25

4
.5

有
（
）
内
は
再
任
用
職
員

3
そ
の
他
の
増
減
分

△
59
,70
2

嘱
託
手
当

△
58
,75
3

通
勤
手
当

△
94
9

職
制
上
の
段
階
、

職
務
の
等
級
等
に

よ
る
加
算
措
置

�
24
6
�



区
分

一
般
行
政
職
等

令
和
2
年

1
月
1
日

現
在

平
均
給
料

月
額

円
28
3
,88
3

平
均
年
齢

歳
37
－
0

平
成
31
年

1
月
1
日

現
在

平
均
給
料

月
額

円
28
3
,46
3

平
均
年
齢

歳
36
－
8

区
分

学
歴

一
般
行
政
職 円

岸
和
田
市

大
学

卒
19
0
,40
0

高
校

卒
16
1
,60
0

国
の
制
度

大
学

卒
18
2
,20
0

高
校

卒
15
0
,60
0

区
分

等
級

一
般
行
政
職
等

職
員
数

構
成
比

本
年

度

1
等

級
人

％

2
等

級
2

10
.0

3
等

級
2

10
.0

4
等

級
4

20
.0

5
等

級
1

5
.0

6
等

級
2

10
.0

7
等

級
9

45
.0

8
等

級

計
20

10
0
.0

前
年

度

1
等

級

2
等

級
2

10
.5

3
等

級
2

10
.5

4
等

級
4

21
.1

5
等

級
1

5
.3

6
等

級
2

10
.5

7
等

級
8

42
.1

8
等

級

計
19

10
0
.0

⑶
給
料
及
び
職
員
手
当
の
状
況

ア
職
員
1
人
当
た
り
給
料

ウ
等
級
別
職
員
数

イ
初
任
給

�
24
7
�



区
分

1
等
級

2
等
級

3
等
級

4
等
級

5
等
級

6
等
級

7
等
級

8
等
級

標
準
的
な

職
務
内
容

部
長
級

課
長
級

主
幹
級

担
当
長
級

主
査
級

主
任

一
般

職
員

区
分

全
職

種
代
表
的
な
職
種

介
護
認
定
調
査
職
員

％
％

給
料
総
額
に
対
す
る
比
率

0
．
4

1
．
5

代
表
的
な
特
殊
勤
務
手
当
の
名
称

介
護
認
定
調

査
手

当

区
分

内
容

国
の
制
度
と
の
異
同

国
の
制
度
と
異
な
る
内
容

扶
養

手
当

配
偶
者

6
,50
0
円

部
長
級

3
,50
0
円

子
10
,00
0
円

父
母
等

6
,50
0
円

部
長
級

3
,50
0
円

子
の
う
ち
16
歳
～
22
歳
の
者
に
つ
き

5
,00
0
円
加
算

同
じ

住
居

手
当

世
帯
主
で
家
賃
支
払
い
者
（
限
度
額
27
,00
0
円
）

異
な

る
限
度
額
（
国
28
,00
0
円
）

通
勤

手
当

交
通
機
関
利
用
者
実
費
（
6
箇
月
定
期
券
相
当
額
）
を
支
給

交
通
用
具
使
用
者
通
勤
距
離
に
応
じ
て
支
給

同
じ

（
等
級
別
の
標
準
的
な
職
務
内
容
）

エ
特
殊
勤
務
手
当

オ
そ
の
他
の
手
当

�
24
8
�


