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１ 体系図  

 

基本目標 基本施策 施策の方向 頁 

Ⅰ 

男
女
共
同
参
画
意
識
が
定
着
し
た
ま
ち
づ
く
り 

1 

男女共同参画

社会への理解

の促進 

① 市民団体等における男女共同参画の促進 18 

② 男性の家事・育児・介護への参画促進 19 

③ 
男女共同参画の意識づくりのための情報の収集・

提供 
19 

④ 
性別による固定的な役割分担意識(1)の払拭に向け

た啓発 
20 

2 

男女共同参画

を推進する 

体制等の充実 

① 男女共同参画推進体制の充実 20 

② 市職員の男女共同参画意識の向上 21 

③ 男女共同参画センターの機能充実 21 

④ 男女共同参画推進プランの進行管理 21 

3 

さまざまな 

教育の場に 

おける 

男女共同参画

の推進 

① 多様な生き方を認める学校教育の充実 22 

② 学校園における意識づくり 23 

③ 家庭や地域における意識づくり 23 

Ⅱ 

男
女
が
と
も
に
働
き
や
す
い 

ま
ち
づ
く
り 

【
女
性
活
躍
推
進
計
画
】 

1 

労働の分野に

おける男女共

同参画の推進 

① 多様な働き方への支援 25 

② 就職・再就職・起業をめざす女性への支援 25 

③ 事業所の女性活躍に関する取組への支援 26 

2 

ワーク・ライ

フ・バランス 

（仕事と生活

の調和） 

の推進 

① ワーク・ライフ・バランス(7)の理解促進 27 

② 働き方改革の推進 27 

③ 地域活動やボランティア等への参画促進 27 
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基本目標 基本施策 施策の方向 頁 

Ⅲ 

男
女
が
と
も
に 

活
躍
す
る
ま
ち
づ
く
り 

1 

政策や意思決

定の場への女

性の参画促進 

① 審議会等への女性の参画促進 28 

② 管理職への女性の積極的な登用 29 

③ 地域活動への女性の参画促進 29 

④ 女性リーダーの育成、人材の発掘 29 

➄ エンパワーメント(10)の推進 30 

Ⅳ 

男
女
が
と
も
に
安
心
し
て 

暮
ら
せ
る
ま
ち
づ
く
り 

1 

DV 防止対策

と被害者支援

の仕組みづく

り【DV 対策

基本計画】 

① DV(2)防止に向けた啓発の推進 31 

② DV 被害者への相談支援体制の充実 31 

2 
生涯にわたる

健康支援 

① リプロダクティブ･ヘルス／ライツ(9)の理解促進 32 

② ライフステージに応じた心身の健康管理の推進 33 

3 

一人ひとりが

自分らしく暮

らせるための

仕組みづくり 

① 多様な性のあり方への理解促進 33 

② 男女共同参画の視点からの子育てへの支援 33 

③ 
男女共同参画の視点からの高齢者や障害者への支

援 
34 

④ ハラスメントの防止 34 

⑤ 多様化する新たな課題への支援 35 

4 

防災の分野に

おける男女共

同参画の推進 

① 男女共同参画の視点を取り入れた地域防災 35 

 

  

 

10 エンパワーメント (empowerment) 

自ら主体的に行動することによって状況を変える力をつけること。 


