
 

 

骨子（案）の用語集 

 

（※1）エンパワメント 

一人ひとりが力をつけ、自らの意思決定により自発的に行動を起こしていこうとする

考え方のこと。 

 

（※2）ＰＤＣＡサイクル 

   Plan(計画)・Do（実行）・Check（評価）・Action（改善）を繰り返すことによって、 

業務を継続的に改善していく手法のこと。 

 

（※3）近年相次いで制定された人権に関する法 

    以下は一例です。 

 

・「障害を理由とする差別解消の推進に関する法律（障害者差別解消法）」（2016年） 

・「本邦外出身者に対する不当な差別的言動の解消の推進に関する法律（ヘイトスピー 

チ解消法）」（2016年） 

・「部落差別の解消を推進に関する法律（部落差別解消推進法）」（2016年） 

・「義務教育の段階における普通教育に相当する教育の機会の確保等に関する法律」 

（2017年） 

・「アイヌの人々の誇りが尊重される社会を実現するための施策の推進に関する法律」 

   （2019年） 

・「出入国管理及び難民認定法」（2019年） 

・「ハンセン病元患者家族に対する補償金の支給等に関する法律」（2019年） 

   

（※4）大阪府の条例 

・「大阪府人権尊重の社会づくり条例」（2019年改正） 

・「大阪府性的指向及び性自認の多様性に関する府民の理解の増進に関する条例」 

（2019年） 

・「大阪府人種又は民族を理由とする不当な差別的言動の解消の推進に関する条例」 

（2019年） 

 

（※5）ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標：Sustainable Development Goals） 

   裏面をごらんください。 

 

（※6）ステークホルダー 

企業・行政・NPO等の利害と行動に、直接・間接的な利害関係を有する者のこと。 

 

（※7）フレキシブル 

 柔軟性がある、融通が利く様。 


