
資料３ 

令和７年度重点施策と各課の取組について（抜粋） 

 

 

施策 No.1 【推進施策】人権問題を理解し、業務に反映するための市職員・教職員への研修（プラン P.25） 

【 課 題 】一人ひとりが、各人権課題について自分ごととして意識し、他者の権利を侵害しないため 

に、正しく行動するためには必要不可欠であるため。 

（1）【人事課】 

・「インターネットにおける人権侵害」をテーマとした研修会を実施 

 夏季に実施し、81名の職員が受講した。 

 冬季は「男女共同参画」をテーマとした研修会を実施予定 

 

（2）【人権・男女共同参画課】 

 ・岸和田市人権施策推進プラン推進本部職員研修を実施 

8月 20日、8月 28日に研修会を実施。（講師）石元清英氏 

 ・人権問題専門講座を実施 

  11月 12日に、「犯罪被害者とその家族の人権」をテーマに講座を実施 （講師）伸子氏、福西毅氏 

 

（3）【産業高等学校】 

・教職員人権研修会を実施 

6月 24日、「人権・道徳教育アンケート結果報告」及び人権映画視聴 

10月 2日、「子どもの人権～いじめ対応と懲戒･体罰･不適切指導のポイント」（講師）澤田裕和氏 

 ・芸術鑑賞/人権･道徳教育講演会を実施 

  10月 15日、浪切ホールにて講演会を実施（講師）染谷西郷氏  

 

施策 No.3【推進施策】人権課題に関する学習機会の提供（プラン P.25） 

【 課 題 】一人ひとりが、各人権課題について自分事として意識し、他者の権利を侵害しないため

に、理解は必要不可欠であるため。 

（1）【人権・男女共同参画課】 

・人権を考える市民の集いを実施 

 12 月 6 日、「誰もが輝ける場所が必ずある」をテーマに講演会を実施。桜台中学校の吹奏楽部と演

奏のコラボレーションを実施。（講師）酒井響希氏 

 ・校区別人権問題研修「なるほど！人権セミナー」を実施 

  10月～11月にかけて市内小学校区 20か所に対し研修会を実施。 

 ・出前講座 

  計 5回、5地区において様々なテーマを用いた研修会を実施。 

 

（2）【生涯学習課】 

・短期講座を実施 

4 月 18 日、「教えて伊丹先生！発達症（発達障害）って？～現状理解と向き合い方～」と題し、特

性のある子どもへの向き合い方をテーマに講座を実施。 

（講師）伊丹昌一氏 



（3）【危機管理課】 

 ・実施した出前講座のうち、避難所に関して触れる機会において、男女共同参画による防災について

言及した。 

 

施策 No.25【推進施策】様々な立場の人の社会参加に向けた取組（プラン P.26） 

【 課 題 】個性や能力を十分に発揮しながら、自分らしく暮らしていくことができる共生社会実現の 

ため、社会参加の一助となる取り組みを進める必要がある。 

（1）【人権・男女共同参画課】 

 ・１人ひとりが人権の意義についての理解を深め、すべての人の人権を尊重する意識や行動を身につ

けるため、人権に関する学習機会の充実を図った。以下取り組み内容（抜粋） 

  6月 29日、「自分の時間や生活をあきらめない！がんばらない介護を考えよう!!」 

  3月 7日、「きしわだ男女共同参画フォーラム『共育て』で叶えるワーク・ライフ・バランス～あそ 

びで家族を楽しもう！」 

 ・就職、再就職、起業をめざす女性への支援を実施した。以下取り組み内容（抜粋） 

  7月全 4回、「女性のためのプログラミングワークショップサポーター養成講座」 

  8月 30日、「年収の壁ってなあに？私にベストな働き方」 

 ・障害者就学支援事業所に対し啓発物品の発注を実施した 

 

（2）【人権教育課】 

・各学校では、地域の見守りボランティアの方、学校行事への招待、緑化活動など高齢の方と触れ 

合う機会を実施した。 

 

（3）【福祉政策課】 

  ・認知症サポーター養成講座を実施 

 

※ 重点施策 …「人権全般に関わる施策」の 28項目（プラン P.25～P.26）の中から、岸和田市人権尊

重のまちづくり審議会のご意見を参考に、幹事会で決定します。 


