
令和7年度

　総合評価

(196) ※No.4.5.6.8.19.20.25.26.28は非該当

(980)

911.1 ÷ 980 × 100 ＝ 93.0%

令和7年度

(19) ※No.4.5.6.8.19.20.25.26.28は非該当

(95)

88.9 ÷ 95 × 100 ＝ 93.6%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

1

人事課
人権・男女共同参画課
産業高等学校
人権教育課

5 5 5 5 ①：5

2

各市民センター
人権・男女共同参画課
産業高等学校
学校教育課
人権教育課
生涯学習課

3.6 4.1 4.2 4.5 ①：6

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

令和7年度

個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

人権全般に関わる施策
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

【事業の方向性について】
① … 継続して実施　　　　② … 改善を検討
③ … 縮小もしくは廃止 　 ④ … その他

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

市職員・教職員への人権
研修の充実

人権問題を理解し、業務に反映するための市職員・教職員への
研修

担当課
事業の
方向性

権利の理解のための教
育と啓発

権利の理解のための学習機会の提供

No 共通課題 推進施策

令和7年度 評価 A 評価根拠

令和7年度 評価 A 評価根拠

資料4-2
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R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

担当課
事業の
方向性

No 共通課題 推進施策

3
人権・男女共同参画課
生涯学習課
関係各課

3.2 3.7 4.4 4.7 ①：8

4 主要課題ごとに掲載

5 主要課題ごとに掲載

6 主要課題ごとに掲載

7
人権・男女共同参画課
図書館

4 4.5 4.5 4.5 ①：2

8 主要課題ごとに掲載

9 全課 5 5 5 5 ①：3

10 各種調査実施課 5 5 5 5 ①：2

11 人権・男女共同参画課 4 4 4 3.5
①：1
②：1

12
危機管理課
消防本部
全課

5 5 5 5 ①：4

13
危機管理課
避難所対応課

4.6 4.6 4.5 4.2 ①：7

14 危機管理課 4 4 4 4 ①：1

15
危機管理課
障害者支援課
介護保険課

4.3 4.3 4.3 4.3 ①：3

16 ＩＴ推進課 5 5 5 5 ①：1

人権課題に関する学習機会の提供

学校園などにおける人権課題に関する取組の実施

事業所における人権課題に関する取組の支援

人権課題に沿った図書などの情報の設置

相談窓口の充実と連携
人権侵害事案の解決に向けた庁内連携及び関係
機関との連携

日常業務における実態把握

人権課題に関する
実態の把握と対応

人権課題への理解を促
し、行動につなげるため
の教育と啓発

避難行動要支援者支援制度の普及

宛名管理システムの管理

各種調査における実態把握

実態の共有と施策への反映

様々な人に配慮した防災・災害対応

様々な人に配慮した避難所の整備と運営

福祉避難所の確保

人権課題の当事者との交流の機会づくり

安心・安全のための
連携と協働
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R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

担当課
事業の
方向性

No 共通課題 推進施策

17 全課 4 4.5 5 4.2 ①：5

18 全課 4.6 4.6 4.7 3.8 ①：9

19
庁舎建設準備課
関係各課

5 5 ー ― ①：2

20
庁舎建設準備課
関係各課

5 5 ー ― ①：2

21
都市計画課
建設指導課
交通まちづくり課

4.6 4.6 4.3 4.3 ①：3

22
広報広聴課
IT推進課
議会事務局総務課

5 5 5 4.3 ①：3

23 住宅政策課 4 5 5 5 ①：1

24 交通まちづくり課 5 3 5 3 ①：1

25 主要課題ごとに掲載

26 主要課題ごとに掲載

27 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

28 主要課題ごとに掲載

各課窓口や相談室設置など、プライバシーに配慮した新庁舎設
計

日本語の理解が困難な人へのやさしい日本語による対応

様々な人に配慮した情報発信

バリアフリー及びユニバーサルデザインに配慮した新庁舎設計

様々な立場の人の社会
参加をめざしたサービス
の提供

人権に関わる団体などへ
の支援

様々なバリアの解消とユ
ニバーサルデザインの推
進

様々な立場の人の社会参加に向けた取組

就労に向けた支援や資格取得講座の実施

人権に関わる団体の活動支援

当事者団体への支援

バリアフリー及びユニバーサルデザインに関する事業者への指
導や助言

情報のバリアフリーの推進

住まい探しにおけるバリアフリーの推進

交通環境におけるバリアフリーの推進
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令和7年度

(11)

(55)

49.6 ÷ 55 × 100 ＝ 90.2%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

29
事業所における差別解消などの取組の支
援

人権・男女共同参画課
産業政策課

2.5 3.5 3.5 3.5
①：1
②：1

30 相談機関の連携
人権・男女共同参画課
関係各課

5 5 5 5 ①：1

31
女性を取り巻く犯罪防止
の啓発

学習機会の提供（★）
人権・男女共同参画課
関係各課

3 3 4 4 ②：1

32
複合的な課題を抱える女
性の人権を守る施策

様々な取組（★）
人権・男女共同参画課
関係各課

4 4 4 4 ①：1

33
性別役割分担意識の払
しょくのための啓発

学習機会の提供（★）
人権・男女共同参画課
関係各課

4 4 4 5 ①：1

34
各課の広報物などにおけ
る表現の見直し

関係課との連携による表現の点検（★）
人権・男女共同参画課
関係各課

5 5 4.8 4.8 ①：7

35 岸和田市ＤＶ対策基本計画の推進（★） 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ①：1

36
住民票などの交付や閲覧の制限による支
援措置の実施

市民課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題１　女性の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業

女性の人権擁護

女性差別撤廃に向けた取
組の推進

性別役割分担意識の払
しょく

女性への暴力の根絶
DV（デートＤＶ）予防と被
害者支援

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

担当課
事業の
方向性

4



R4 R5 R6 R7 R8

No 主項目 推進施策 個別事業

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

担当課
事業の
方向性

37
自立を支援する取組の
推進

様々な就労支援の取組（★）
人権・男女共同参画課
子育て支援課
産業政策課

4 4 4 4.3 ①：3

38
女性が抱える諸問題の
解決のための相談支援

様々な相談窓口の連携（★）
人権・男女共同参画課
関係各課

5 5 5 5 ①：1

39
男女共同参画に関わる
事業実施計画の推進

岸和田市男女共同参画推進プランの推進 全課 5 5 5 5 ①：2
男女共同参画に関わる
施策の推進

困難を抱える人が利用
できる
サービスの提供
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令和7年度

(28)

(140)

137.1 ÷ 140 × 100 ＝ 97.9%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

40
発達段階に応じた人権教育に対する理解
を深めるための取組の実施（★）

人権教育課 5 5 5 5 ①：1

41 子どもの人権尊重に関する啓発事業（★）
人権教育課
生涯学習課

5 4.5 4.5 5 ①：2

42 保育や教育に関わる人材への研修（★） 関係各課 5 5 5 5 ①：2

43
なかまづくり・集団づくりの取組の推進
（★）

人権教育課 5 5 4 5 ①：1

44 自尊感情を育む教育の実施（★）
産業高等学校
人権教育課

5 5 4.5 5 ①：2

45
児童生徒・保護者を対象とした情報モラル
教育の実施（★）

学校教育課 5 5 5 5 ①：1

46 特別支援教育の支援体制の充実（★） 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題２　子どもの人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

子どもが権利の主体で
あることの理解促進

子どもの人権に配慮した
教育の推進

6



R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

47
障害特性に応じた療育やサービスの実施
（★）

障害者支援課
子育て支援課
子育て施設課

4.6 4.6 4.6 4.6 ①：3

48 障害特性に応じた環境の整備（★）
子育て支援課
子育て施設課
人権教育課

5 5 5 5 ①：3

49 相談支援の充実（★）
障害者支援課
子育て支援課
人権教育課

4.3 4.3 4.6 4.6 ①：3

50
児童虐待の防止に向けた
取組の推進

啓発事業などの実施（★） 子ども家庭課 5 5 5 5 ①：1

51
児童虐待の防止に向けた
取組の推進

教職員への研修の実施（★） 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

52
体罰防止に向けた取組の
推進

体罰防止のための啓発（★）
子ども家庭課
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：3

53
岸和田市子育て支援地域協議会（要保護
児童対策地域協議会）における関係機関
の連携と協力（★）

子ども家庭課
関係各課

5 5 5 5 ①：2

54
子ども家庭総合支援拠点（子ども家庭相
談、児童虐待相談）の充実（★）

子ども家庭課 5 5 5 5 ①：1

55
いじめの未然防止のため
の啓発

いじめ防止のための教育や啓発の実施
（★）

人権・男女共同参画課
学校教育課
人権教育課

4.6 4.6 4.6 4.6
①：2
②：1

56
いじめの早期発見と適切
な対応

岸和田市いじめ防止基本方針に基づく対
応（★）

人権・男女共同参画課
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：3

子どもが権利の主体で
あることの理解促進

障害のある子どもの
療育・教育の推進

子どもへの暴力の根絶

連携による支援

いじめ問題への対応

7



R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

57 子育てにおける相談支援体制の充実（★） 子ども家庭課 5 5 5 5 ①：1

58 子育てにおける不安の解消（★）
子ども家庭課
子育て施設課
生涯学習課

5 5 5 5 ①：3

59 ひとり親家庭の自立支援事業の推進（★）
子育て支援課
子育て施設課

4.6 4.6 4.6 4.5 ①：2

60 就学や進学、学習の支援（★）

福祉政策課
教育総務課
学校教育課
人権教育課
生涯学習課

5 5 5 5 ①：5

61 教育相談体制の充実 学校園における相談支援の充実（★）
産業高等学校
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：3

62 戸籍取得に向けた支援 市民課 4 4 4 5 ①：1

63 学校園における対応・支援（★）
学校教育課
人権教育課

5 5 4 4 ①：2

64
子どもに関わる事業実施
計画の推進

岸和田市子ども・子育て支援事業計画の
推進

全課 5 5 5 5 ①：2

65
岸和田市障害者計画・障害福祉計画・障害
児福祉計画の推進

全課 5 5 5 5 ①：2

66 岸和田市男女共同参画推進プランの推進 全課 4 4 1 5
①：1
②：1

67 子どもへの様々な支援（★）

子育て支援課
子ども家庭課
子育て施設課
学校教育課
人権教育課

4.8 4.8 4.8 4.8 ①：5

子育て支援の充実

無戸籍の子どもの支援

子どもに関わる施策の
推進 子どもに関わる事業実施

計画の推進

相談・支援体制の充実

8



令和7年度

(23)

(115)

N6 ÷ 115 × 100 ＝ 92.7%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

68 学習機会の提供と効果の把握（★）
人権・男女共同参画課
福祉政策課
生涯学習課

4 4.3 4.3 4.3
①：2
②：1

69
要配慮者のための住宅に関する情報の提
供

住宅政策課 5 5 5 5 ①：1

70 移動手段の確保のための取組の推進 交通まちづくり課 5 4 5 3 ①：1

71 成年後見制度への理解促進
人権・男女共同参画課
福祉政策課

4.5 5 4.5 4.5 ①：2

72 権利擁護センターの機能充実（★） 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

73 市民後見人の養成と活動の推進（★） 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

74 授業などでの取組による理解促進（★） 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

75 家庭・地域における学習機会の充実（★） 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

76 啓発事業などの実施（★）
人権・男女共同参画課
福祉政策課

4.5 4.5 4.5 4.5
①：1
②：1

77
「認知症の人を支える家族のつどい」を実
施

福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題３　高齢者の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

高齢者が権利の主体で
あることの理解促進、
自己決定権の尊重

自分らしい生き方の支援

権利擁護制度の普及

福祉教育・社会貢献教育
の推進

高齢者への差別の解消
高齢者、認知症当事者へ
の理解促進と介護者支援

9



R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

78 福祉や介護に関わる人材への研修
福祉政策課
障害者支援課
介護保険課

4.6 4.6 4 4 ①：3

79 認知症サポーターの養成 福祉政策課 4 4 5 5 ①：1

80 学習機会の提供と効果の把握（★）
人権・男女共同参画課
福祉政策課

3.5 4 4.5 4.5
①：1
②：1

81
住民票などの交付や閲覧の制限による支
援措置の実施

市民課 5 5 5 5 ①：1

82 高齢者虐待ネットワークの連携による支援 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

83 地域包括支援の推進（★） 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

84 シルバー人材センターの活用 関係各課 5 5 5 5 ①：9

85 高齢者を招いたふれあい教育の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

86 関係団体の活動支援（★） 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

87 就業支援の推進 就労に向けた支援の実施 産業政策課 4 4 4 4 ①：1

88
岸和田市地域福祉計画・地域福祉活動推
進計画の推進

全課 5 4.5 4.3 4.3 ①：4

89 岸和田市男女共同参画推進プランの推進 全課 2 3 2.5 3.5 ①：3

90 高齢者への様々な支援（★） 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

高齢者の生きがいづく
りと社会参加の促進

社会参加の機会づくり

高齢者に関わる施策の
推進

高齢者に関わる事業実施
計画の推進

高齢者への差別の解消
高齢者、認知症当事者へ
の理解促進と介護者支援

高齢者虐待の
防止と被害者の安全確
保、擁護者支援

虐待の防止に向けた取組
の推進

連携による支援
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令和7年度

(30)

(150)

134.2 ÷ 150 × 100 ＝ 89.5%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

91 市職員への研修の実施
人事課
人権・男女共同参画課
障害者支援課

4 5 5 4.6 ①：3

92 教職員への研修の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

93 啓発事業などの実施
人権・男女共同参画課
障害者支援課

4 4.5 4.5 5 ①：2

94 障害者週間事業の実施 障害者支援課 5 5 5 5 ①：1

95
障害のある人とない人の交流の機会づく
り（★）

障害者支援課 4 5 5 5 ①：1

96
岸和田市手話言語条例の周知及び施策の
推進

障害者支援課
関係各課

4 4 4 4.5 ①：2

97
旧優生保護法一時金に関する周知及び法
律に基づく取組の推進

人権・男女共同参画課
子ども家庭課
障害者支援課

3.6 4 3.7 4.6 ①：3

98 授業などでの取組による理解促進（★） 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

99 家庭・地域における学習機会の充実（★） 障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題４　障害のある人の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 B 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

市職員・教職員への障
害理解に関する研修の
充実

障害及び障害のある人に
ついて理解し、業務に反
映するための市職員・教
職員への研修

障害理解に関する啓発
事業の推進

福祉教育、インクルーシ
ブ 教育の推進

障害のある人が権利
の主体であることの
理解促進
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R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

100 啓発事業などの実施（★）
人権・男女共同参画課
障害者支援課
生涯学習課

4.6 4.6 4.6
①：2
②：1

101
障害者差別解消のため障害特性の理解な
どを当事者から学ぶ機会の提供（★）

人権・男女共同参画課
障害者支援課

4 5 5 5 ①：2

102 福祉や介護に関わる人材への研修の実施
福祉政策課
障害者支援課
介護保険課

3.3 4.6 4 4 ①：3

103
岸和田市障害者差別解消支援地域協議会
による連携

人権・男女共同参画課
障害者支援課

4 5 5 5 ①：2

104
障害を理由とする差別についての相談窓
口の設置（★）

人権・男女共同参画課
障害者支援課

4 4 4 4 ①：2

105 啓発事業などの実施（★） 障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

106 住民票等の交付や閲覧の制限による支援 市民課 4 5 5 5 ①：1

107 連携による支援 措置の実施
障害者支援課
関係各課

4.5 4.6 4.6 5 ①：3

108
障害者虐待防止ネットワークの連携による
支援（★）

障害者支援課 4 4 4 5 ①：1

109
岸和田市障害者自立支援協議会の活動の
推進

障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

110 関係団体の活動支援（★） 障害者支援課 5 5 5 5 ①：1

111
障害福祉サービスの提供及び各種手当制
度の周知 (★）

障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

112 多様なコミュニケーション手段の利用促進 障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

障害を理由とする偏見
や差別の解消に向けた
取組

障害を理由とする差別の
解消の推進に関する法律
の周知と合理的配慮への
理解促進

障害者虐待防止と被害
者の安全確保、養護者
支援

虐待の防止に向けた取組
の推進

社会参加と自立に向け
た支援の充実

自立生活に向けた支援
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R4 R5 R6 R7 R8

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

113 障害者雇用に関する啓発活動の推進（★） 障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

114 職業訓練・職場実習の推進（★） 障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

115
就労（障害者就労施設等からの物品調達
を含む）に向けた支援の実施（★）

障害者支援課
産業政策課
関係各課

4.6 4.3 4.7 4.7 ①：4

116 市内事業所への啓発
人権・男女共同参画課
産業政策課

4.5 4.5 4 4
①：1
②：1

117 障害者活躍推進計画の策定 関係各課 4.3 4.6 3.3 3.6 ①：7

118
岸和田市障害者計画・障害福祉計画・障害
児福祉計画の推進

全課 4.3 4.6 4.6 4.6 ①：4

119 岸和田市男女共同参画推進プランの推進 全課 3 4 4 4 ①：2

120 障害のある人への様々な支援（★） 障害者支援課 4 4 4 4 ①：1

障害のある人に関わる
施策の推進

岸和田市障害者計画・
障害福祉計画・障害児
福祉計画などの推進

社会参加と自立に向け
た支援の充実

雇用と就労の促進

雇用と就労の促進
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令和7年度

(12)

(60)

53 ÷ 60 × 100 ＝ 88.3%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

121 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ②：1

122 差別事象への対応 全課 5 5 5 5 ①：2

123 インターネット上の差別的な書込への対応 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

124 相談事業の推進 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

125 本人通知制度の登録促進
市民課
人権・男女共同参画課

4 4 4 4
①：1
②：1

126
事業所における差別解消などの取組の支
援

人権・男女共同参画課
産業政策課

3.5 3.5 3.5 3.5
①：1
②：1

127 国や大阪府との連携による施策の推進 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

128 授業などでの取組による理解促進
学校教育課
人権教育課

5 5 4.5 4.5 ①：2

129 教職員への研修の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

130 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 ②：1

131
庁内での同和地区に関する照会や、えせ
同和行為への対応の共有

人権・男女共同参画課
全課

4 4 4.5 4 ①：4

132 市内事業所への情報提供 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題５　被差別部落（同和地区）出身者の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 B 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

同和問題への正しい知
識と理解を深める教
育、啓発の継続

同和教育の推進

同和問題に関する啓発
事業の推進

部落差別の解消に向け
た取組

部落差別の解消の推進
に
関する法律の周知と必要
な施策の推進
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令和7年度

(13)

(65)

63 ÷ 65 × 100 ＝ 96.9%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

133 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 5 ①：1

134
国際交流（多文化共生理解）のための事業
の実施

文化国際課
産業高等学校

3 4 5 5 ①：2

135 授業などでの取組による理解促進 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

136 教職員への研修の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

137 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 5 5 ①：1

138 インターネット上の差別的な書込への対応 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

139
事業所における差別解消などの取組の支
援

人権・男女共同参画課
産業政策課

3.5 3.5 3 4 ①：2

140 国や大阪府との連携による施策の推進 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

141 ヘイトスピーチを未然に防ぐ仕組みづくり 施設所管課 4.7 5 5 5 ①：6

142 ニューカマーの子どもへの日本語指導 人権教育課 5 5 5 ①：1

143
ニューカマーや帯同家族への日本語学習
の情報提供

文化国際課 3 4 5 5 ①：1

144
関係団体の活動及び日本語指導などの支
援

文化国際課 3 4 5 5 ①：1

145 就労に向けた支援の実施 産業政策課 4 4 4 4 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題６　地域で暮らす外国籍の人の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

多文化共生に向けた取組
の推進

多文化共生教育の推進

本邦外出身者に対する不
当な差別的言動の解消
に向けた取組の推進に関
する法律の周知と必要な
施策の推進

多文化共生理解の教
育と啓発の継続

日本語教育やニューカ
マーの人権及び地域住民
の人権を尊重しあうため
の施策の推進

多文化共生理解の教
育と啓発の継続
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令和7年度

(5)

(25)

24 ÷ 25 × 100 ＝ 96.0%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

146 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 3 5 5 ①：1

147
新型コロナウイルス感染症やワクチン接
種、マスク着用に関連する人権問題への理
解促進及び人権擁護意識の醸成

人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ②：1

148 国や大阪府との連携による施策の推進 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

149 授業などでの取組による理解促進
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：2

150 教職員への研修の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題７　ＨＩＶや新型コロナウイルス感染症など様々なウイルスの感染者の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価 事業の

方向性
担当課

感染症と人権問題につ
いて正しい知識と理解
を深める教育、啓発の
継続

誤解や偏見の解消に向け
た取組の推進

教育現場の取組の推進

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業
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令和7年度

(4)

(20)

19 ÷ 20 × 100 ＝ 95.0%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

151 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 5 ①：1

152 国や大阪府と連携した施策の推進
人権・男女共同参画課
健康推進課

4 4 4 4 ①：2

153 授業などでの取組による理解促進 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

154 教職員への研修の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題8　ハンセン病患者・元患者(回復者)の人権

令和7年度 評価 A

個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

評価根拠

事業の
方向性

ハンセン病問題への正
しい知識と理解を深め
る教育、啓発の継続

誤解や偏見の解消に向け
た取組の推進

教育現場の取組の推進

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課

達成度（評価値）
※担当課における自己評価
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令和7年度

(6)

(30)

29 ÷ 30 × 100 ＝ 96.7%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

155
偏見や差別の解消に
向けた取組の推進

啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 3 3 5 ②：1

156 「社会を明るくする運動」の実施 関係各課 5 5 5 5 ①：2

157 「更生保護サポートセンター」の支援 福祉政策課 4 4 5 5 ①：1

158 地域生活への定着支援 関係各課 5 5 5 5 ①：1

159
犯罪や触法行為などへの関与防止に向け
た取組の推進

福祉政策課
障害者支援課

4 4 4.5 4.5 ①：2

160 触法障害者や触法高齢者の支援
福祉政策課
障害者支援課

4 4 4.5 4.5 ①：2

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題9　刑を終えて出所した人の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価 事業の

方向性
担当課

地域からの排除を防止
するための社会全体の
理解促進

連携による支援

自立生活に向けた支援

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業
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令和7年度

(3)

(15)

14 ÷ 15 × 100 ＝ 93.3%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

161 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 3 3 3 5 ①：1

162 犯罪被害者への支援情報の提供 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ②：1

163
国や大阪府、犯罪被害者などの援助を行
う民間団体などとの連携による施策の推
進

人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題10　犯罪被害者の人権

令和7年度 評価 A

個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

評価根拠

事業の
方向性

二次的被害防止への理
解促進

犯罪被害者を社会で支え
る意識づくりをめざした
取組の推進

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課

達成度（評価値）
※担当課における自己評価
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令和7年度

(5)

(25)

24 ÷ 25 × 100 ＝ 96.0%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

164
メディア・リテラシー
に関する啓発の推進

啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ②：1

165 授業などでの取組による理解促進
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：2

166 教職員への研修の実施
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：2

167 ネットいじめへの対策
学校教育課
人権教育課

5 5 5 5 ①：2

168
インターネット上の差別
的な書込への対応

対応方針の検討と実施 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題11　インターネットを悪用した人権侵害
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

人権を侵害する書込や
差別を助長する表現の
掲載への対策

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

インターネットを利用す
る際のルールやマナー
の理解促進 メディア・リテラシー

教育の推進
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令和7年度

(3)

(15)

13.5 ÷ 15 × 100 ＝ 90.0%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

169 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ②：1

170 アニメ映画「めぐみ」の活用
人権・男女共同参画課
人権教育課

4.5 4.5 4.5 4.5
①：1
②：1

171 国や大阪府との連携による施策の推進 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題12　北朝鮮当局による人権侵害問題
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

拉致問題について理解
を促すための啓発

理解促進に向けた取組の
推進

令和7年度
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令和7年度

(3)

(15)

15 ÷ 15 × 100 ＝ 100.0%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

172
誤解や偏見の解消に向け
た取組の推進

啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 5 5 ①：1

173 自立生活に向けた支援の実施 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

174 巡回相談の定期実施 福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題13　ホームレスの人の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

ホームレスの人の人権
への関心と理解を促す
教育と啓発

専門機関との連携によ
る、定住や定職が困難
な状況にある人への自
立支援

自立を支援する事業の
推進
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令和7年度

(11)

(55)

50.1 ÷ 55 × 100 ＝ 91.1%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

175 啓発事業などの実施（★） 人権・男女共同参画課 4 4 4 5 ①：1

176
ＳＯＧＩを理由とする生きづらさやハラスメ
ントを当事者から学ぶ機会の提供

人権・男女共同参画課
人権教育課

4.5 5 4 4.5
①：1
②：1

177
事業所における差別解消などの取組の支
援

人権・男女共同参画課
産業政策課

3.5 3.5 3.5 3.5
①：1
②：1

178 市職員への研修の実施
人権・男女共同参画課
人権教育課

4 5 4 4.5
①：1
②：1

179 授業などでの取組による理解促進
人権教育課
産業高等学校

5 5 5 5 ①：2

180 教職員への研修の実施 人権教育課 5 5 5 5 ①：1

181
行政文書及び庁内システム上の性別欄の
検討

関係各課 4.5 4 4 4.6
①：2
②：1

182 困難の解消に向けた支援の実施 関係各課 5 5 5 5 ①：1

183 関係団体の活動支援 人権・男女共同参画課 5 5 5 4 ①：1

184 国や大阪府との連携による施策の推進 人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

185
大阪府パートナーシップ宣誓証明制度の
周知と必要な施策の推進

人権・男女共同参画課
関係各課

5 4 4 4 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題14　性的マイノリティ(少数者)の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 B 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業

社会生活で当事者が抱
える困難の解消

困難の解消に向けた取組
の検討・推進

担当課
事業の
方向性

ＳＯＧＩを正しく理解し、
多様性を尊重する教
育、啓発の実施

SOGIを理由とする差別
や偏見の解消に向けた取
組の推進

教育現場の取組の推進
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令和7年度

(8)

(40)

34.1 ÷ 40 × 100 ＝ 85.3%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

186 啓発事業などの実施（★）
人権・男女共同参画課
産業政策課

2.5 3.5 3.5 4.5 ①：2

187 労働関係法令の周知（★）
人権・男女共同参画課
産業政策課

2.5 4.5 4.5 4.5 ①：2

188 事業所での差別解消などの取組の支援
人権・男女共同参画課
産業政策課

3.5 3.5 3.5 4 ①：2

189 就職差別の解消
就職差別撤廃のための啓発事業などの実
施

人権・男女共同参画課
産業政策課

3 4 4 4 ①：2

190
不就労者への自己責任の追及や社会から
の排除を防ぐ啓発の実施

人権・男女共同参画課
産業政策課

4.5 4.5 4.5 4 ①：2

191
ワークライフバランス     実現の啓発事業
などの実施（★）

人権・男女共同参画課
産業政策課

4 4 4 4.5 ①：2

192 就労に向けた支援の実施
人権・男女共同参画課
産業政策課
産業高等学校

4.6 4.6 4.6 4.6 ①：3

193 労働に関する相談窓口の充実
人権・男女共同参画課
産業政策課

4 4 4 4 ①：2

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題15　労働者をめぐる人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

公正採用選考の実現

労働に関する支援 労働に関する相談と支援

令和7年度 評価 B 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

職場における人権侵害
行為の予防啓発

ハラスメントの防止に関
する啓発

様々なライフスタイル
の理解促進

働き方の多様性の理解促
進
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令和7年度

(9)

(45)

42 ÷ 45 × 100 ＝ 93.3%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

194 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 5 ①：1

195
「認知症の人を支える家族のつどい」の実
施

福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

196 様々な家族の会に関する情報の共有
人権・男女共同参画課
関係各課

4 4 4 4 ①：1

197 社会資源の情報及び各種サービスの提供 関係各課 4 4 4 4 ①：1

198
家族が抱える介護負担に起因する虐待防
止に向けた取組の推進

関係各課 4.5 4.5 4.5 4.5 ①：2

199
徘徊高齢者等見守りネットワークの連携に
よる支援

福祉政策課 5 5 5 5 ①：1

200
きしわだファミリー・サポート・センターの
機能充実

子育て支援課 5 5 5 5 ①：1

201 教育現場における保護者への相談支援
学校教育課
人権教育課

4.5 4.5 4.5 4.5 ①：2

202 関係機関との連携による支援 関係各課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題16　被差別の当事者の家族の人権
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

合計評価値　÷　評価基準値　×　100
令和7年度 評価 A 評価根拠

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性

少数派の家族であるこ
とを理由とした不利益
や人権侵害のない社会
をめざした啓発

家族の人権問題を考える
機会の提供

様々な家族の会や各種
サービスなどの被差別
の当事者家族の支援に
つながる情報発信

当事者家族の負担解消
のための施策の推進
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令和7年度

(3)

(15)

14 ÷ 15 × 100 ＝ 93.3%

令和7年度

R4 R5 R6 R7 R8

203 啓発事業などの実施 人権・男女共同参画課 4 4 4 4 ②：1

204
岸和田市いのち支える自殺対策計画に基
づく施策の推進

健康推進課
関係各課

5 5 5 5 ①：2

205
大阪府や他市町村、関係機関との連携に
よる様々な人権課題の実態把握、情報収
集

人権・男女共同参画課 5 5 5 5 ①：1

岸和田市人権施策推進プラン　 実績報告書【評価一覧】

主要課題17　様々な人権問題
個別事業数

評価基準値 ※個別事業数　×　５点満点

様々な人権問題に対す
る正しい理解の普及・
啓発の推進

普及・啓発に向けた取組
の推進

合計評価値　÷　評価基準値　×　100

90％以上…評価A　/　90％未満60％以上…評価B　/　60％未満…評価C

達成度（評価値）
※担当課における自己評価

令和7年度 評価 A 評価根拠

No 主項目 推進施策 個別事業 担当課
事業の
方向性
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